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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna asystencka w szkole - przy pedagogu
szkolnym (RE-3P-PRA2)

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA
POZIOM STUDIOW: I stopien

ROK STUDIOW: 2

WYMIAR PRAKTYKI: 30 godzin

FORMA PRAKTYKI: §rodroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placéwki): szkota (podstawowa lub $rednia)

Praktyki studenckie s3 integralng cze$cig studidow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonego kierunku.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:
Ogolnym celem praktyki jest:

1) osiggnigcie przez studentow zakladanych w programie studidw/ksztalcenia
efektow uczenia si¢/ksztalcenia, umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen
zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji 1 zakladow pracy, prowadzacych
dziatalno$¢ zgodna ze specyfika studiowanego kierunku;

2) zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
okreslonych dla danego kierunku studiéw umozliwiajacych wdrozenie do przysztej
pracy zawodowej oraz pelnienia obowiazkow z nig zwigzanych;

3) obserwacja, uczestnictwo, organizacja i prowadzenie, pod nadzorem opiekuna,
roznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

4) ksztalcenie kompetencji  praktycznych studenta w  zakresie dziatan
pedagogicznych ~ umozliwiajacych ~ nabywanie  do$wiadczen  zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu os$wiaty 1 wychowania, specyfika placéwek
edukacyjnych i wychowawczych, zgodnych z profilem realizowanego kierunku
studiow;

5) praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach
przedmiotow ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego oraz przedmiotow
metodycznych ksztatcenia specjalnosciowego.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA:

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA

PR1 W10 |Zna organizacj¢ pracy, zadania, metody i formy pracy pedagoga szkolnego, potrafi powigzaé
zadania pedagoga szkolnego je z innymi zadaniami opiekunczymi, dydaktycznymi i
wychowawczymi szkoty.

PR1 W10 |Zna dokumenty regulujace prace szkoty takie jak: plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

PR1_WI14 | Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole, w tym zasady obowiazujace podczas
zaj¢¢ prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

PR1 W10 | Zna sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej pedagoga szkolnego.

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOéCI

PR1 UO1 | Potrafi wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy pedagoga szkolnego, jego interakcji z uczniami

PR1 UO3 |oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych; aktywnie obserwowac stosowane przez pedagoga szkolnego metody i formy
pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow

PR1_U04 | Potrafi wspotdziata¢ z opiekunem praktyk, wykonywaé drobne zadania zwigzane z realizowang

PRI_UOS | przez pedagoga szkolnego praca wychowawcza.

PR1 UIl1

PR1 UO1 |Potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich

PR1 Ull |prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje

PR1 Ul2 |i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.

Kod efektu KOMPETENCJE SPOLECZNE

PR1 KO8 |Jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami

PR1 K12 |w celu poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych i doskonalenia
swojego warsztatu pracy.

PR1 K06 |Prezentuje wtasciwg postawe wobec uczniow, wychowankow, podopiecznych, w szczeg6Inosci
wobec mtodziezy zagrozonej nieprzystosowaniem spotecznym i nieprzystosowanej spotecznie,
postuguje si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w swojej pracy, kieruje si¢
szacunkiem dla kazdego cztowicka.

PR1 K05 |Jest wrazliwy na problemy uczniow.

PR1 K12 |Dokonuje autorefleksji dotyczacej wlasnego rozwoju zawodowego.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

Liczba godzin -

Zadania praktyki 30

Poznanie specyfiki pracy szkoly, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy
pracownikow, uczniow, prowadzonej dokumentacji, w tym dokumentoéw regulujacych
prace szkoty takich jak: plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny.

Zapoznanie si¢ z zadaniami opiekunczo-wychowawczymi, metodami i formami pracy
pedagoga szkolnego, sposobami dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
pedagoga szkolnego, powiazania zadan pedagoga szkolnego z innymi zadaniami
opiekunczymi, dydaktycznymi i wychowawczymi szkoly.

Obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w placowce oraz
prowadzonych przez niego zaj¢é, sposobu integrowania przez opiekuna praktyki w
placowce roznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej 1 terapeutycznej, dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyki
w placéwce na rzecz zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w szkole, w tym zasad
obowigzujacych podczas zaje¢ prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

Wspdldziatanie z opiekunem praktyki w placowce w ramach podejmowanych dziatan
opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji, prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, podejmowanie dziatan na rzecz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo do$§wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron).




6. Ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,
konsultowanie z opiekunem praktyki obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan opiekunczo-wychowawczych.

4. REALIZACJA PRAKTYKI:

4.1. Metody pracy: analiza dokumentacji dotyczacej funkcjonowania placowki oraz jej
podopiecznych; obserwacja czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w placowce;
hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna w placowce; prowadzenie zajgé
opiekunczo-wychowawczych; rozmowy z podopiecznymi oraz pracownikami placéwki.

4.2. Obowigzki:
Do obowigzkéw studenta/studentki w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie Uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki,
w ktorej realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w karcie praktykanta APS
miejsca  praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), samodzielne uzupetienie
dziennika praktyk zawodowych, dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej
programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy
1 pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA1ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1. Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowiazkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokoldw poszczeg6lnych praktyk
danego roku akademickiego, nie pdzniej niz w_tydzien od ukonczenia praktyki i nie
pozniej niz na trzy dni przed zamknieciem protokolu zaliczeniowego w USOS. Opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki
na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3. Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki (sylabus)
b) karte praktykanta APS
¢) dziennik praktyk zawodowych




5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 30
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji
Inne formy (przygotowanie 5
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Dane kontaktowe:

Biuro Organizacji Studiow i Praktyk:

bosp@aps.edu.pl
poko6j 3110, gmach C
tel. 22/589-36-31




