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1. PEŁNA NAZWA I ADRES PLACÓWKI:  
 

.................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 ………………………………………………                                                                                ………………………………………………    
         PIECZĘĆ FIRMOWA PLACÓWKI                              PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACÓWKI 

 

 

2.  HARMONOGRAM  REALIZACJI  ZADAŃ  W MIEJSCU PRAKTYKI        

Lp. 
Data 

realizacji1 

Realizacja zadań w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, 

istotne dla  danego kierunku/specjalności  

Liczba 

godzin 

1. 
 Zapoznanie się z całokształtem funkcjonowania placówki, 

szczególnie z jej strukturą organizacyjną, ogólnymi planami pracy 
wychowawczej/opiekuńczej oraz sposobami jej realizacji. 

10 

2.  Dokonanie ogólnej analizy koncepcji pracy zespołu wspierającego 
rozwój podopiecznych (wychowanków, osadzonych) 

10 

3. 
 Poznanie form oddziaływań wpierających podopiecznych 

(wychowanków, osadzonych), organizowanych w ramach procesu 
resocjalizacji. 

10 

4. 

 Dokonanie analizy dokumentów dotyczących określonego 
podopiecznego (wychowanka, osadzonego), z uwzględnieniem 
anamnezy osobniczej i rodzinnej podopiecznego (wychowanka, 
osadzonego). 

10 

5.  Prowadzenie dokumentacji dotyczącej obserwowanych i 
prowadzonych zajęć, sytuacji dydaktyczno-wychowawczych 

5 

 
1 Student wpisuje dokładne daty realizacji zadania. 



2 

 

6.  Poznanie zespołu wychowawczego oraz przeprowadzenie 
rozmowy z opiekunem praktyk 

5 

7. 

 Zadania studenta/ki jako asystenta/ki nauczyciela i 
wychowawcy/opiekuna: obserwuje, projektuje i realizuje zajęcia 
lub oddziaływania resocjalizacyjne pod opieką opiekuna praktyk 
zawodowych z ramienia placówki. 

10 

                                                                                                                        RAZEM 60 

3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTÓW OSIĄGNIĘTYCH W CZASIE PRAKTYKI 

Lp. WYKAZ OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Ocena2 

(pkt. 1÷5) 

1. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA  

 

 

 

 

2. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJĘTNOŚCI  

 

 

 

 

 

 

3. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

 

 

 

4. OCENA OPISOWA 
.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

  
PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK  

W PLACÓWCE 

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK  

Z RAMIENIA UCZELNI 

 

 

 

 

 

 
2 1 pkt. oznacza brak osiągnięcia efektów, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiągnięcie efektów. 


