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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka dyplomowa w placéwkach opiekunczo-socjalnych
(60 godzin) (WS-0P-PRA3)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
POZIOM STUDIOW: studia licencjackie (I stopien)

ROK STUDIOW: ||
WYMIAR PRAKTYKI: 60

FORMA PRAKTYKI: $roédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): placowki lub instytucje opiekunczo-socjalne

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Nadrzednym celem praktyki jest zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki lub
instytucji opiekunczo-socjalnej (z jej struktura organizacyjna, regulaminami wewnetrznymi,
ogolnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji, a takze innymi aktami prawnymi
okreslajacymi sposob jej funkcjonowania). Kolejne cele praktyki to: zapoznanie si¢ z ofertg
edukacyjng placowki lub instytucji, zrodlami jej finansowania, metodami komunikacji z
beneficjentami (odbiorcami) oraz technikami promocji wykorzystywanymi w placowce lub
instytucji. A takze poznanie réznych form wspotpracy placowki lub instytucji ze
srodowiskiem rodzinnym i szkolnym oraz ze srodowiskiem lokalnym. Nastepne cele praktyki
obejmuja: zapoznanie si¢ z programami i planami zaje¢ realizowanych w placowce lub
instytucji; poznanie warsztatu pracy pedagoga, wychowawcy; obserwacj¢ niezbednych do
wyjasnienia poruszanych na zaj¢ciach zagadnien teoretycznych z zakresu pedagogiki i
metodyki pracy z grupa. Ponadto w czasie praktyki celem sa: doskonalenie umiejetnosci
analizy pracy pedagogow nauczycieli zatrudnionych w placéwce lub instytucji; asystowanie
w zajeciach 1i/lub aktywno$ciach dotyczacych rozwijania 1 stymulowania zdolno$ci i1
potencjatu tworczego uczestnikow zaje¢ w zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych
(w zakresie okreslonym przez opiekuna praktyk w placéwce) oraz aktywne uczestnictwo w
zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach placowki/instytucji.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

struktury spotecznej (misja, wizja placowki, zalozenia statutowe,

1. | Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

POWS1_W8 | Zna i rozumie zadania charakterystyczne dla placowki opiekuficzo-socjalnej oraz
srodowiska, w jakim ona dziala.

POWS1 W26 | Znairozumie zadania opiekuncze realizowane przez placéwke opiekunczo-socjalna.

POWS1_W26 | Zna i rozumie sposéb funkcjonowania, organizacje pracy opiekunczej placowki oraz zna
dokumenty prawne obowigzujace w placowce.

POWS1 W26 | Ma podstawowa wiedz¢ o placowkach opiekunczo-socjalnych, ma podstawowa wiedzg
o opiece nad dzieckiem w rodzinie, w formach zastgpczych rodziny, w instytucjach
wspierajacych rodziny w opiece i wychowaniu.

POWS1_W26 | Ma uszczegotowiona wiedze¢ dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w
wybranej placowce, np. ztobku, klubie dziecigcym, w placowkach wsparcia dziennego,
placowkach socjalnych, w placowkach socjalizacyjnych, interwencyjnych,
terapeutycznych, w interwencyjnych o osrodkach preadopcyjnych, organizacjach
pozarzadowych, domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu prowadzonych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty spoleczne.

2. | Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

POWS1 U25 | Potrafi analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

POWS1_U25 | Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢
zajeé.

POWS1 _U25 | Potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

POWS1 _U25 | Parafii wyznaczy¢ cele dla swojej dziatalnosci praktycznej, zaplanowac i zorganizowac
Swoja prace oraz ocenic jej efekty.

3. | Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

POWS1 K7 Jest gotow/-owa do skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z

POWS1 K8 nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy. Jest $wiadomy istnienia zjawiska

- wypalenia zawodowego.
3. ZADANIA PRAKTYKI:
Lp. ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

1 Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placowki lub instytucji 2
opiekunczo-socjalnej, szczegdlnie z jej strukturg organizacyjna
(regulaminami wewngtrznymi ogélnymi planami pracy oraz sposobami
ich realizacji, a takze innymi aktami prawnymi okreslajacymi sposob jej
funkcjonowania).

2 Zapoznanie si¢ z ofertg edukacyjng placowki lub instytucji, zrodtami jej 5
finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami (odbiorcami) oraz
technikami promocji wykorzystywanymi w placoOwce lub instytucji.

Poznanie programu i planu zaje¢¢ realizowanych w placowce lub
instytucji.
3 Opisanie dziatalno$ci placowki lub instytucji opiekunczo-socjalnej jako 3




wspodlpraca z rodzing ucznia, ze srodowiskiem szkolnym i spotecznoscia
lokalng). Poznanie form i metod dziatan oraz srodkéw stosowanych w
procesie pracy z dzieckiem.

Obserwacja zjawisk psychospotecznych w obszarze wychowania, opiekii | 10
pomocy oraz refleksja i interpretacja tych zjawisk (prowadzenie
dokumentacji obserwowanych zaj¢¢ oraz sytuacji wychowawczych, form
pomocy, wsparcia i opieki w protokotach hospitacyjnych). Poznanie
warsztatu pracy pedagoga, wychowawcy. Doskonalenie umiejgtnosci
analizy pracy pedagogdéw nauczycieli zatrudnionych w placowce lub
instytucji.

Asystowanie w zajeciach i/lub aktywnos$ciach dotyczacych rozwijania i 30
stymulowania zdolnosci i potencjalu tworczego uczestnikow zaje¢ w
zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych (w zakresie okreslonym
przez opiekuna praktyk w placowce). Aktywne uczestnictwo w zleconych
przez opiekuna praktyk dziataniach placéwki/instytucji.

Wykonanie ogolnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego 5
rozw0j podopiecznego/wychowanka, np. pedagoga, psychologa,
wychowawcy, innych specjalistow, poznanie form dziatan wspierajacych
wychowanka.

Analiza dokumentacji wybranego dziecka/ucznia/seniora pod katem 5
funkcjonowania w kazdej sferze rozwoju. Wykonanie anonimowe;j
charakterystyki dziecka/ucznia/seniora na podstawie obserwacji wtasne;j,
dokumentacji wychowawcy/opiekuna, rozmowy z
dzieckiem/uczniem/seniorem i innymi specjalistami zaangazowanymi w
pomoc oraz na podstawie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii.

RAZEM 60

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: indywidualna, grupowa

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujgc swojg role:

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.




5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotow poszczegolnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckie;j
- charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- protokoty hospitacyjne
- karta oceny przebiegu praktyki
- opinia praktykanta o przebiegu praktyki
- sprawozdanie z praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 65
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 25

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie 25
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 4




Dane kontaktowe:

Biuro Organizacji Studiow i1 Praktyk
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31

dr Magdalena Roszak
mroszak@aps.edu.pl



