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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna (asystencka) RS-2P-PRA1

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

RESOCJALIZACYINA

Z SOCJOTERAPIA

POZIOM STUDIOW: II stopnia

ROK STUDIOW: I

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placéwki): Praktyka realizowana w placéwkach
srodowiskowych, placowkach resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zespotach kuratorskiej stuzby

sadowej, policji, stowarzyszeniach lub fundacjach i innych po uzgodnieniu z Opiekunem praktyki.

Praktyki studenckie sg integralng czgsécig studiow. Zgodnie z planami, programami ksztatcenia,
podlegaja zaliczeniu i1 sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki jest ksztatcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie podejmowania
oddziatywan resocjalizacyjnych oraz  zdobywanie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem placowek 1 instytucji, ktore zajmuja si¢ resocjalizacja.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

L. |PR2 W05 [Zna zdania i cele oraz uwarunkowania skutecznych oddziatywan w placéwkach
E3R.W1 fresocjalizacyjnych.

PR2 W07 [Zna strukture systemow resocjalizacji, cele 1 zadania instytucji funkcjonujacych w
E.3R.W2 ramach systemu resocjalizacji.

PR2 W06 |. o ) ,
- i resocjalizacyjnych w placowce.

PR2 W06 | Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa osobom podlegajacym oddzialywaniom
resocjalizacyjnym w placowce, w ktorej realizuje praktyke.

2. Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

Zna zasady, metody, formy i §rodki stosowane w ramach oddzialywan wychowawczych

Potrafi wspotpracowac z personelem placowki, w ktorej realizuje praktyki oraz z

PR2_U07 opiekunem praktyk w uczelni.

Posiada umiejetnosci identyfikowania, przetwarzania i interpretowania problemow
PR2 UO01 . . L . . . ) .
E3R U] podopiecznych placowek resocjalizacyjnych i instytucji, w ktorych odbywa praktyki.

PR2 UO01 [Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy specjalistow zajmujacych sig
oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, ich interakcji z podopiecznymi i sposobu, w jaki




planuja i przeprowadzajg zaj¢cia resocjalizacyjne, wychowawcze i opiekuncze.

PR2 U02 [Potrafi planowa¢ i realizowa¢ dziatania wspierajace, resocjalizacyjne, profilaktyczne i
E3R.U3 [edukacyjne wobec podopiecznych oraz dokona¢ autoanalizy zrealizowanych zajec¢

E3R.U4 |(oddzialywan).

PR2 UO05 |Analizuje przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk. Dyskutuje na temat wtasnych doswiadczen zwigzanych
z realizacjg praktyk.

3. Kod efektu KOMPETENCJE SPOLECZNE

PR2 KO1 |Jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz do skutecznego wspotdziatania z
E3R.KI | opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami akademickimi w celu poszerzania
E.2RK4 | swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci wychowawczych i doskonalenia swojego
warsztatu pracy.

PR2 KOI [est gotow do kreatywnego korzystania z wiedzy naukowej w rozwigzywaniu problemow
E.IRK2 wychowawczych i organizacyjnych, z jakimi zetknat sic w czasie praktyki.

PR2 KO3 | Jest wrazliwy na problemy wychowankéw i podopiecznych, okazuje empatie i
E2RKI1 | zaangazowanie w ich rozwigzywanie.

PR _KO03 |Postuguje si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w swojej pracy, kieruje si¢
szacunkiem dla kazdego czlowieka.

PR2 K03 |Jest gotow do profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w grupie wychowawcze;j.

PR2_KO3 | Dokonuje autorefleksji dotyczacej whasnego rozwoju zawodowego.
E.1IR K1

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
1. Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegdlnie z jej struktura 2
organizacyjng, ogélnymi planami pracy wychowawczej/opiekunczej oraz sposobami jej
realizacji
2. Poznanie metod i narzedzi wykorzystywanych w praktyce pedagogicznej, 4

charakterystycznych dla danej instytucji oraz danej grupy zawodowe;.

3. Analiza dokumentacji formalnej prowadzonej dla wychowankow / podopiecznych (np. 5
akta sprawy, indywidualne programy oddziatywan)

4. Umiejetne rozpoznawanie i klasyfikacja symptomow nieprzystosowania 5
spolecznego u wychowankow - ich rodzaju, stopnia i zakresu, a takze uwarunkowan
(rodzinnych, szkolnych, réwiesniczych).

5. Zapoznanie z zadaniami wynikajacymi ze specyfiki pracy danej grupy zawodowej — 6
wychowawcy / kuratora; poznanie zespotu wychowawczego oraz przeprowadzenie
rozmowy z opiekunem praktyk

6. Obserwacja oddziatywan prowadzonych przez wychowawcow / kuratoréw; poznanie 8
przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia wychowanka na réoznych etapach
funkcjonowania i podczas réoznorodnych form wsparcia

7. Projektowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych, 8
profilaktycznych i resocjalizacyjnych dla wychowankow

8. Prowadzenie dokumentacji praktyki 2

Lacznie 40

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez pracownikow placowki/
instytucji, analiza dokumentacji dotyczacej funkcjonowania placowki/ instytucji




4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placéwki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca
praktyk, wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegdlnionych
w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnos$ci
(stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).
Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke¢ i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zakladanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA 1 ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetienie obowigzkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia j3. W opinii o przebiegu praktyki powinny
by¢ wskazane osiagnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajgc.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotow poszczegdlnych praktyk.

Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajacg realizacj¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte¢ praktykanta APS

¢) Dziennik praktyk zawodowych
5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji 1 indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40

Inne formy (przygotowanie -
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2

Dane kontaktowe:

Biuro Organizacji Studiéw 1 Praktyk
bosp@aps.edu.pl, p. 3110, gmach C
tel. 22 589 36 31
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