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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna asystencka w placowkach
systemu oswiaty: w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, centrach ksztalcenia ustawicznego (RE-3P-PRA3)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika resocjalizacyjna

SPECJALNOSC: -

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia

ROK STUDIOW: |1

WYMIAR PRAKTYKI: 30 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciagla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki):

placowki systemu o$wiaty: mlodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii, centra ksztalcenia ustawicznego

Praktyki studenckie sa integralng czescig studidow. Zgodnie z planami, programami

ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan
pedagogicznych podejmowanych w miodziezowych osrodkach socjoterapii, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych oraz centrach ksztalcenia ustawicznego. Praktyka ma dostarczy¢
wiedzy na temat specyfiki pracy w placowkach, zadan opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych oraz sposobu funkcjonowania, organizacji pracy pracownikow, uczniow
oraz prowadzonej dokumentacji.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1. |PR1_W10 |Zna zadania charakterystyczne dla placowki systemu os$wiaty realizujacej

B.3.W1 jakim ona dziala

D.2/E.2.W2 | wychowawczej 1 resocjalizacyjnej w placowce.

E3r W2 |dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej prowadzonej w placowce.
D.2/[E.2.W3

PR1 W14 |Zna zasady zapewniania bezpieczefistwa uczniom w placowce 1 poza nia.
E.3R.W3

2 | Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

E.3R.W1 |zadania dydaktyczne, wychowawcze i resocjalizacyjne oraz $rodowisko, w

PR1 W10 |Zna sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej,

PR1 W10 |Zna statut i plan pracy placowki oraz inne rodzaje dokumentacji dziatalnosci




PR1 U1l |Potrafi wspolpracowac z personelem placowki, w ktorej realizuje praktyki
- oraz z opiekunem praktyk w uczelni.

PR1_U0L . . ) . .

PR1 U3 |Potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli, wychowawcow i

B.3.U2 terapeutow, ich interakcji z uczniami lub wychowankami oraz sposobu, w jaki

E3R.U1L planuja 1 przeprowadzaja zaje¢cia opiekuncze, dydaktyczne, wychowawcze i

E.3R.U2 resocjalizacyjne, a takze sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych.

PR1_UO03 . . ., .

PRI U04 Potrafi zaprojektowa¢ 1 przeprowadzi¢, pod nadzorem opiekuna praktyk

- zawodowych, zajecia wychowawcze 1 resocjalizacyjne oraz dokonaé analizy

E.3R.U3 zrealizowanych zaje¢c

E.2R.U2 yeR zalg

D.2/E.2.U2

PR1 U04 Aktywnie rozwigzuje problemy pojawiajace si¢ w trakcie realizowanych zajec.

E.3R.U3

PR1 U04 Potrafi opracowa¢ indywidualny program oddzialywan wychowawczych i

E3R.U3 resocjalizacyjnych wraz z zaleceniami dla konkretnego wychowanka.
Potrafi wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji

PR1_UO01 . . ,

B3.U3 pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas.

PR1_UO1 |Analizuje przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli

PR1_U12 |akademickich  prowadzacych zajgcia ~w  zakresie  przygotowania

PR1_U16 |psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne

E.3R.U4 zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

Kod efektu KOMPETENCJE SPOLECZNE

PR1_KO08 |Jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych

PR1_K12 |iznauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci

B.3.K1 wychowawczych i doskonalenia swojego warsztatu pracy.

E.2R.K4

E.3R.K1

E.3R.K1

PR1_KO6 |Prezentuje wtasciwg postawe wobec uczniow, wychowankoéw, podopiecznych,
w szczegolnos$ci wobec mtodziezy zagrozonej nieprzystosowaniem
spotecznym, postuguje si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
swojej pracy, kieruje si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka.

PR1_KO5 |Jest wrazliwy na problemy uczniéw, wychowankéw

PR K12 Dokonuje autorefleksji dotyczacej wlasnego rozwoju zawodowego.

E.1R.K1

3. ZADANIA PRAKTYKI:




ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

1. 1. Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placéwki, w ktorej praktyka 2
jest realizowana, szczegolnie z jej strukturg organizacyjng, zadaniami
opiekunczo-wychowawczymi, resocjalizacyjnymi, sposobem funkcjonowania,
organizacja pracy, prowadzong dokumentacja.

2. Obserwacja funkcjonowania wychowanka w zyciu placowki

3. Obserwacja pracy nauczyciela/ wychowawcy w zyciu placowki.

4. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w: sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg | 7
oraz zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowaniu dziatan wychowawczych
wynikajacych z zastanych sytuacji, prowadzeniu zorganizowanych zajgc
wychowawczych, podejmowaniu dzialan na rzecz uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen | 3
pedagogicznych, w tym: konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocene
wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron).

6. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyki, w tym obserwowanych zajec. 4

4,

REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez pracownikoéw placowki, analiza
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania placowki

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienic zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnos$ci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:

5.

zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie

zajec.




5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczeg6élnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostata dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 30
E-learning -

Przygotowanie si¢ do zaje¢ -

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 20
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




