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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencka (PY-5P-WIK1)
KIERUNEK STUDIOW: Psychologia

SPECJALNOSC: Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
POZIOM STUDIOW: jednolite magisterskie

ROK STUDIOW: 11

WYMIAR PRAKTYKI: 80 godzin

FORMA PRAKTYKI: érédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): placowki oswiatowe, poradnie,
stowarzyszenia, fundacje badz instytucje doradcze i badawcze, ktore oferuja rdézne formy wspierania
rozwoju osobistego i zawodowego.

Praktyki studenckie sg integralng czescia studidéw. Zgodnie z planami, programami ksztatcenia,
podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Glownym celem praktyki jest praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow, pozyskanie
nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci psychologicznych i uksztaltowanie kompetencji, ktore
pozwola na wdrozenie studentdéw do przysziej pracy zawodowej jako psychologa oraz pehlnienia
obowiazkéw z nig zwigzanych.

Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej i aktywnym udziale w procesie diagnostycznym
oraz w projektowaniu i realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, psychoedukacyjnych, dziatan
doradczych, szkoleniowych i badawczych, powinna umozliwi¢ osiggni¢cie nastepujacych celow
szczegotowych:

- poglebienie znajomosci zasad funkcjonowania osrodkow, poradni i placowek oferujacych

pomoc psychologiczng;

- zdobycie umiejetnos$ci nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktow z klientem/osobg objeta

opieka psychologiczna;

- uzyskanie umiejetnosci praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej i metod wspierania

rozwoju (réozne formy dziatania powinny by¢ wykonywane pod nadzorem zakladowego

opiekuna praktyk).

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA

K_W02 zna zadania realizowane w miejscu praktyki

2. Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI




Posiada poglgbione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i interpretowania

K U05 informacji na temat zjawisk psychologicznych 1 spolecznych rozmaitej natury,

wykorzystaniu r6znych zrodet;

K_U06 Wspotpracuje z pracownikami i klientami / pacjentami/ osobami spotkanymi w miejscu praktyki.

Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ — sprawozdanie z praktyki/wolontariatu/pracy

Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_Ko01 Przejawia obowigzkowo$¢ w realizowaniu zadan.

Jest gotowy / gotowa do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje

K_K02 aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatos$ciag w podejmowaniu indywidualnych i
zespolowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje si¢ we wspolprace.
3. ZADANIA PRAKTYKI:
ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
1. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem placowek o$wiatowych, poradni, stowarzyszen, 10
fundacji badz instytucji doradczych i badawczych, lub innych ktére oferuja rozne formy
wspierania rozwoju osobistego i zawodowego.
2. Zapoznanie si¢ z trybem zglaszania si¢ klientdéw do wyzej wymienionych placowek 10
3. Zapoznanie si¢ z podstawami programowymi realizowanym przez ww placowki 10
4. Obserwacja realizacji programéw edukacyjnych (psychoedukacyjnych), promocyjnych, 15
profilaktycznych, badawczych, handlowo-ustugowych i/lub diagnostyczno-
terapeutycznych
5. Zapoznanie si¢ z formami wspolpracy ww. placowek z innymi firmami
i instytucjami (szkotami, urzedami, wtadzami lokalnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, o$rodkami pomocy spotecznej,
stuzbami miejskimi — straza, policja, itd.). 10
6. Zaangazowanie si¢ - w miar¢ mozliwosci i wedlug wskazowek oraz w obecnosci
psychologa - w przygotowanie materiatdbw pomocniczych do pracy doradczej,
edukacyjnej (psychoedukacyjnej), terapeutycznej czy szkoleniowej oraz w wypelnianie
dokumentacji psychologicznej wedlug obowiazujacej w placoéwce procedury (na 25
przyktad w tworzenie protokotdow obserwacyjnych, danych z wywiadu, w analizg
wynikéw  testow  psychologicznych, w ocen¢ skuteczno$ci realizowanych
programow/projektow itp.).
4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy psychologicznej, obejmujace
obserwacje i uczestnictwo w dziataniach realizowanych w miejscu praktyki

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w

ktorej realizowana jest praktyka
wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS

miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).



Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujgc swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegélnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- Charakterystyke miejsca praktyk
- Sprawozdanie z praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 80
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajeé 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -
prezentacji

Inne formy (przygotowanie -
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Dane kontaktowe:




Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



