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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (DWUTYGODNIOWA, 80
GODZIN) (PY-5P-SPS2)

KIERUNEK STUDIOW: PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: STOSOWANA PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
POZIOM STUDIOW: STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
ROK STUDIOW: IV

WYMIAR PRAKTYKI: 80 GODZIN

FORMA PRAKTYKI: SRODROCZNA

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): stowarzyszenia, organizacje, fundacje,
poradnie psychologiczne, dziaty HR w organizacjach

Praktyki studenckie sa integralng czescig studiow. Zgodnie z planami, programami ksztalcenia,
podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslone;
specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Glownym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studidw, pozyskanie
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci psychologicznych oraz wdrozenie studentéw do przyszlej pracy
zawodowej.

Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej procesu diagnostycznego potrzeb danej
grupy spolecznej oraz przebiegu zaje¢ psychoedukacyjnych, dziatan doradczych, szkoleniowych i/lub
badawczych, oraz wszelkich dziatan podejmowanych w danej organizacji na rzecz grup spotecznych,
powinna umozliwi¢ osiggnigcie nastepujacych celow szczegdtowych:

e poglebienie znajomosci zasad funkcjonowania o$rodkéw i placowek oferujacych pomoc
psychologiczng w ramach szeroko pojetego wspierania funkcjonowania grupy; oraz
organizacji zajmujgcych si¢ wspieraniem pracownikoOw na rynku pracy, organizowaniem
kampanii spotecznych oraz przedsiewzie¢ ma rzecz spotecznosci

e zapoznanie si¢ z zastosowaniem wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w praktyce
psychologicznej;

e zdobycie umiejetnosci  wspolpracy/nawigzywania 1 podtrzymywania  kontaktow
z osobami pracujagcymi w miejscu odbywania praktyki;

e zapoznanie z charakterystyka klientow placowki, w ktorej student / studentka odbywa
praktyke

e zdobycie wiedzy o metodach pracy psychologa w rdéznych grupach spotecznych
(w tym w $rodowisku zréznicowanym etnicznie, rodzinnym, zawodowym, lokalnym itd.).

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1. efektu




K W10 |Znajomos¢ zadan realizowanych w miejscu praktyki.

Zna ogolne zasady rzadzace psychologia organizacji i pracy oraz wybrane zastosowania

K_W15 psychologii we wspieraniu indywidualnej przedsiebiorczo$ci.

K W16 |Mauporzadkowana wiedzg na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowe;j.

2. Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu

K_U01 Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i
interpretowania informacji na temat zjawisk psychologicznych i spotecznych rozmaitej
natury, przy wykorzystaniu r6znych zrédet.

Wspdtpraca z pracownikami i klientami / pacjentami/ osobami spotkanymi w miejscu
K_U02 praktyki.

Prowadzenie dokumentacji — Sprawozdania z praktyki.

3. Kod

KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

K_KO01 Przejawiana obowiazkowo$¢ w realizowaniu zadan.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwalo$cia w podejmowaniu indywidualnych i
zespolowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje si¢ we
wspotprace.

K_K02

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
1. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem firm, osrodkow, fundacji, stowarzyszen, poradni, 10

korporacji, instytucji zajmujacych si¢ wspieraniem rozwoju i funkcjonowania grup oraz
dziatalno$cig na ich rzecz

2. Zapoznanie si¢ z trybem zgltaszania si¢ klientow do wyzej wymienionych placowek 10
3. Zapoznanie si¢ z podstawami programowymi realizowanym przez ww placowki 10
4. Obserwacje realizacji programow edukacyjnych (psychoedukacyjnych), promocyjnych, 10
profilaktycznych, badawczych, handlowo-ustugowych i/lub diagnostyczno-
terapeutycznych
5. Zapoznanie si¢ z formami wspotpracy ww placowek z innymi firmami 10

i instytucjami (szkotami, urzgdami, wladzami lokalnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, osrodkami pomocy spotecznej,
stuzbami miejskimi — straza, policja, itd.).

6. Zaangazowanie si¢ - w miar¢ mozliwosci i wedtug wskazowek oraz w obecnosci 30
psychologa - w przygotowanie materiatow pomocniczych do pracy doradczej,
edukacyjnej (psychoedukacyjnej), terapeutycznej czy szkoleniowej oraz w wypetnianie
dokumentacji psychologicznej wedtug obowigzujacej w placowce procedury (na
przyktad w tworzenie protokotow obserwacyjnych, danych z wywiadu, w analize
wynikow testow psychologicznych, w oceng skuteczno$ci realizowanych
programow/projektow itp.).

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy psychologicznej, obejmujace
obserwacje i uczestnictwo w dziataniach realizowanych w miejscu praktyki




4.2. Obowiazki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca
praktyk, wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczeg6élnionych w
powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$¢ o kompletnos¢ dokumentacji przewidzianej
programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i
pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).
Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia
przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowiazkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy), potwierdza
odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnos$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, nie
pézniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego™. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i
indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje
potwierdzajacg realizacjg praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:
d) - Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich
e) Sprawozdanie z praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student/ka
powinien/powinna potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun/ka praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany/a do weryfikacji osiaggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA/STUDENTKI

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 80
E-learning -
Przygotowanie sie do zajeé¢ 8

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji | -

Inne formy (przygotowanie dokumentacji | 2
praktyki)

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokolow praktyk.
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Dane kontaktowe:
Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



