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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencko-pedagogiczna w klasach I-III (60 godz.)
KIERUNEK STUDIOW: pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna

POZIOM STUDIOW: jednolite studia magisterskie

ROK STUDIOW: IV

WYMIAR PRAKTYKI: 60 h

FORMA PRAKTYKI: $rodroczna, semestr 8

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placéwki): szkoly podstawowe ogélnodostepne i integracyjne:
klasy I-II1.

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studidéw. Zgodnie z planami, programami ksztalcenia, podlegaja
zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okre$lonej specjalnosei.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyk jest ksztaltowanie i rozwoj umiej¢tnosci dydaktyczno-wychowawczych
przysztego nauczyciela w bezposrednim kontakcie z uczniami klas I-III, nauczycielami, nauczycielami -
specjalistami i innymi osobami pracujacymi w szkole.

Ponadto celem praktyki asystencko-pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen w zakresie pracy
opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej z dziecmi w mlodszym wieku szkolnym, a w szczegdlnosci: —
poznanie warsztatu pracy nauczyciela-wychowawcy pierwszego etapu edukacyjnego (dziatan organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych); — nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela-wychowawcy 1 ucznidow
podczas wspdlnego omawiania praktyki z opiekunem praktyk; — nabycie umiej¢tnosci dokumentowania
pedagogicznego; — pozyskanie nowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci pedagogicznych; — konfrontowanie
pozyskanej w trakcie studidow wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w
dziataniu praktycznym.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA:

K
1 ef(e)l(: tu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
712 W1 Student/-ka na i rozumie codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu $srodowiska wychowania i

uczenia si¢ uczniow klas I-I11 oraz jego warsztat pracy.

J1.2.W.2. dydaktycznych nauczyciela edukacji wezesnoszkolne;.

2. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

J.1.2. U.1. | Student/-ka potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ pedagogiczna i przedmiotowa do samodzielnego
planowania i realizowania pracy wychowawczo- dydaktycznej w klasach I-IIII (w skali roczne;j,
tygodniowej i dziennej);

Potrafi podda¢ refleksji i oceni¢ skuteczno$¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem realizacji
J.1.2.U.2. , . . ., .
celow wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod i srodkow dydaktycznych, oceny
efektow prowadzonych dziatan wychowawczych, stosowaé rdzne strategie pracy z uczniami w
mlodszym wieku szkolnym.

3. KOMPETENCJE SPOLECZNE

J2.K.1. Student/-ka jest gotowy/gotowa do rozwijania swojego przygotowania profesjonalnego we
wspolpracy z nauczycielami i specjalistami w klasach I-II1.

Zna i rozumie kontekstowos¢, otwartos¢ i zmiennos$¢ codziennych dziatan wychowawczych i




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

1. Zapoznanie si¢ studentek/ow z caloksztaltem funkcjonowania placowki: szczegdlnie z jej | 2
struktura organizacyjng, statutem, programami nauczania i programem wychowawczym,
ogo6lnymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz sposobami ich realizacji. Dokonanie
ogolnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj ucznia, m.in. pedagoga szkolnego,
psychologa, logopedy, nauczyciela-wychowawcy 1 innych specjalistow (nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie). Poznanie form dziatan organizowanych w ramach zajeé
lekcyjno-wychowawczych oraz pozalekcyjnych.

Efektem realizacji tego zadania ma by¢ udokumentowanie wlasnych ustalen w formie
opracowania charakterystyki miejsca odbywania praktyki (dokument: ,,charakterystyka miejsca
realizacji praktyk™).

2. Poznanie specyfiki szkoty, jej kultury, srodowiska i warunkow pracy nauczyciela. Poznanie | 3
zespotu klasowego, klimatu klasy poprzez przeprowadzenie wywiadu z nauczycielem,
uczestnictwo w pracach zleconych przez nauczyciela-wychowawce, dyrektora placowki, np.
pomoc w przygotowaniu $rodkow dydaktycznych, organizowaniu wycieczek zwigzanych z
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi itp.

3. Obserwacja zaj¢¢ i dokumentowanie ich przebiegu: obserwowanie czynno$ci podejmowanych | 20

przez nauczyciela-opickuna praktyk w toku prowadzonych przez niego zaj¢¢ oraz aktywnosci
uczniéw; toku metodycznego zaje¢, stosowanych przez nauczyciela metod, form pracy i
wykorzystywanych ~ pomocy dydaktycznych; obserwowanie interakcji  dorosty
(nauczyciel/wychowawca) — dziecko oraz interakcji migedzy dzieémi w toku zajeé; analiza
procesOw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w Kklasie, ich prawidlowosci i
zaklocen; analiza sposobdéw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw oraz rdznicowania
poziomu ich aktywnoS$ci, sposobow zdobywania i podtrzymywania zainteresowania i uwagi
dzieci, sposob oceniania wychowankéw; analiza dynamiki klasy, rol pelnionych przez uczniow,
zachowan i postaw dzieci; analiza dziatan podejmowanych przez nauczyciela-opiekuna praktyki
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa, analiza sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu si¢ w
réznych kontekstach.
Efektem realizacji tego zadania ma by¢ udokumentowanie dzialan i obserwacji 20 godzin
zaje¢ w Karcie Praktykanta APS, Karcie przebiegu praktyki w placowce, Refleksyjnym
Dzienniczku Praktykanta/Praktykantki i w karcie Refleksji szczegélowej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji nauczyciel-dziecko oraz dziecko-dziecko podczas zaje¢ (i poza nimi w
czasie przerwy) pod katem procesu wychowania i nauczania.

4. Planowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w klasach I-I11. 30
Projektowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z opracowana autorska lub wspoétautorska koncepcja.
Planowanie, formulowanie celéw =zaje¢, dobor metod 1 formy pracy oraz S$rodkow
dydaktycznych; dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego
oraz dynamiki zespotu klasowego; organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z samodzielnie
opracowanym konspektem; wykorzystanie w toku prowadzenia zaje¢ srodkéw multimedialnych i
nowoczesnych technologii informacyjnych; dostosowanie sposobéw komunikacji w toku zajec
do poziomu rozwoju ucznidow; animowanie aktywnos$ci poznawczej i wspoldziatania uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych adekwatnych do zaistniatych probleméow.

Efektem realizacji tego dzialania ma by¢ wypelnienie Dziennika Praktyk Zawodowych,
Refleksyjnego Dzienniczka Praktykanta/Praktykantki i Refleksji szczegotowe;).

5. Zadanie: refleksja szczegélowa. Ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan 5
opiekunczych i wychowawczych, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, analiza i
interpretacja zaobserwowanych albo dos§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.
Efektem realizacji tego zadania ma by¢ udokumentowanie swoich spostrzezen w Refleksyjnym
Dzienniczku Praktykanta/Praktykantki oraz w karcie Refleksji szczegdtowe;.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: aktywizujace, spersonalizowanego uczenia si¢, metody adekwatne do celow zajgc
zintegrowanych, wychowawczych i opiekunczych




4.2. Obowiazki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postegpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w ktérej realizowana
jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca praktyk,
wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegélnionych w powyzszej tabeli -
Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie
potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki
wskazane w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:

- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

- sprawuje opieke i nadzoér merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez
studenta zaktadanych efektéw praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5.0CENA I ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawag zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkow wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy), potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiaggni¢cia studenta oraz
jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, zgodnie z
terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegoélnych praktyk. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i
indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacj¢ potwierdzajaca
realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
¢) Dziennik praktyk zawodowych na kierunku pedagogicznym

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien potwierdzi¢
odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowigzany do weryfikacji osiagnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej
rozmowy ze studentem.



6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 60
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec 20
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji 10
Inne formy (przygotowanie dokumentacji 30
praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Dane kontaktowe:

Biuro Organizacji Studiéw i Praktyk:
bosp@aps.edu.pl

pokoéj 3110, gmach C

tel. 22/589-36-31




