Zalacznik Nr 1/PR/A do Zarzadzenia Rektora APS Nr 245/2019 z dnia 01.10.2019 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich

Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szezesliwicka 40
02-353 Warszawa

PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencko-pedagogiczna w klasach przedszkolu (60 godz.)
KIERUNEK STUDIOW: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

POZIOM STUDIOW: jednolite studia magisterskie

ROK STUDIOW: IlI

WYMIAR PRAKTYKI: 60 h

FORMA PRAKTYKI: §rodroczna, semestr 5

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): przedszkola publiczne i niepubliczne.

Praktyki studenckie sa integralng czescia studiow. Zgodnie z planami, programami ksztalcenia, podlegaja
zaliczeniu i sg bezpo$rednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej specjalnos$ci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki pedagogiczno-dyplomowej w przedszkolu jest wdrozenie studentoéw do przysztej pracy
zawodowej poprzez praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow
ksztatcenia podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotdw metodycznych ksztatcenia specjalnosciowego.
Ponadto umozliwienie zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci podczas studidow oraz praktyczne
przygotowanie do pelnienia obowigzkéw nauczyciela a w szczegdlno$ci: v doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela; v'dokonanie umiejetno$ci obserwacji niezbednej do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych; v rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i
postaw pedagogicznych; v poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynno$ci nauczyciela
- wychowawcy; v nabycie umiejetno$ci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢; v'nabycie
umigj¢tnosci analizy pracy nauczyciela i dzieci podczas wspdlnego omawiania praktyki przez opiekunow
prowadzacych studenta; v nabycie umiejetno$ci analizowania wlasnej pracy, jej efektow oraz pracy dzieci; v/
pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetno$ci pedagogicznych; nabycie umiejetnosci samodzielnego
opracowania scenariuszy zaje¢ oraz prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1. efektu

Student z /studentka zna i rozumie codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu $rodowiska
J.1.2.W.1. | wychowania i uczenia si¢ dzieci w wieku przedszkolnym oraz jego warsztat pracy.

Student/studentka zna i rozumie kontekstowo$¢, otwarto$¢ i zmienno$¢ codziennych dzialan
J.1.2.W.2. | wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela wychowania przedszkolnego.




2. Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI
efektu
J.1.2. U.1. | Student /studentka potrafi wykorzysta¢ wiedzg pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego
planowania i realizowania pracy opiekunczo wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu (w
skali rocznej, tygodniowej i dziennej).
J.1.2. U.2. | Student/studentka potrafi podda¢ refleksji i oceni¢ skutecznos¢ swoich dziatan edukacyjnych pod

katem realizacji celow wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod i srodkow
dydaktycznych, oceny efektéw prowadzonych dziatan wychowawczych, stosowac roézne strategie

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Kod KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

J.2. K.1. we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w przedszkolu.

Student /studentka jest gotowy/gotowa do rozwijania swojego przygotowania profesjonalnego

ZADANIA PRAKTYKI

LICZBA
GODZIN

Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placowki, szczegolnie z jej
strukturg organizacyjng, ogdlnymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz sposobami ich realizacji.
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Poznanie form dziatan wpierajacych dzieci organizowanych w ramach zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Poznanie metod i narzgdzi dokonywania wicloprofilowej oceny funkcjonalnej dziecka oraz
wytycznych do konstruowania indywidualnych plandéw rozwoju dziecka — w odwotaniu do
uszczegodtowionej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii.

Dokonanie analizy dokumentéw dotyczacych okreslonego dziecka. Szczegdlnie koncentrowanie
si¢ na anamnezie osobniczej i rodzinnej dziecka, obserwacji, rozmowie z nauczycielem oraz
sporzadzenie anonimowej charakterystyki wybranego dziecka.

Student hospituje zajgcia. Obserwujac zajgcia student powinien poznaé organizacj¢ nauczania,
przebieg procesu nauczania, wsparcia dziecka w poszczegoélnych grupach wiekowych oraz
swoisto$¢ przebiegu zajec lub innych form wsparcia dziecka.

Student wiacza si¢ w sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas realizacji zajg¢, aktywnie
uczestniczy w merytorycznych elementach zajg¢ z grupa. Pomaga w przygotowaniu przyborow,
sprzgtu oraz organizacji miejsca do zajgc. Przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyki 2
protokoty hospitacji zajg¢ oraz 2 scenariusze przeprowadzonych przez siebie zajec.
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3. ZADANIA PRAKTYKI:

4. REALIZACJA PRAKTYKI

roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, realizowanych przez nauczycieli,

4.1. Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy pedagogicznej, a obejmujace obserwacje i uczestnictwo w

wychowawcow, pedagogow szkolnych, logopedow, innych specjalistow — zgodnie z nabywanymi przez
studentéw kwalifikacjami. Samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w ktorej realizowana

jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca praktyk,
wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegodlnionych w powyzszej tabeli -




Zadania praktyki), dbato§¢ o kompletno§¢ dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie
potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i pieczg¢cie w miejscu odbywanej praktyki
wskazane w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadah praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez
studenta zakladanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1. Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelienie obowiazkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy), potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiagnigcia studenta oraz
jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, zgodnie z
terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegdlnych praktyk. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektéw praktyki na drodze analizy dokumentacji i
indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacj¢ potwierdzajaca
realizacje¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostata dokumentacje przebiegu praktyk:
- scenariusze zrealizowanych zajec,
- protokoty hospitacji,
- opinia praktykanta o przebiegu praktyki,
- rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej,
- karta oceny przebiegu praktyki.

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien potwierdzi¢
odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowiazany do weryfikacji osiagnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej
rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 60
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajgé 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji

Inne formy (przygotowanie dokumentacji 5
praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3




Dane kontaktowe:

Biuro Organizacji Studiow i Praktyk
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



