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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: praktyka specjalistyczna-2 (PS-3P-PSS2)
KIERUNEK STUDIOW: Praca socjalna

SPECJALNOSC: Praca socjalna w pomocy spolecznej

POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: 111

WYMIAR PRAKTYKI: 320 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciagla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): organizacje pozarzadowe wykonujace
zadania z obszaru pomocy spotecznej (fundacje, stowarzyszenia)

Praktyki studenckie sa integralng czgécig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki jest zapoznanie si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania organizacji
pozarzadowych realizujacych zadania z obszaru pomocy spotecznej (fundacje,
stowarzyszenia), np. z przepisami prawa, strukturg organizacyjna podmiotéow oraz zasadami
finansowania, a takze ksztaltowanie dojrzatosci w taczeniu wiedzy teoretycznej i praktycznej.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1. |efektu

Posiada wiedze z zakresu pracy socjalnej, w szczegdlnosci realizowanej w
organizacjach pozarzadowych $wiadczacych wsparcie réznym  grupom
K_WO02 | odbiorcow.

K_WO05 |Posiada wiedz¢ odnoszaca si¢ do funkcjonowania cztowieka w srodowisku
K_WO07 | lokalnym oraz lokalnych struktur spotecznych.

Posiada wiedz¢ z zakresu komunikacji, wspodtdziatania, wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej.

2. | Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu

Potrafi zaplanowa¢ wsparcie dla klienta bedacego w trudnej sytuacji zyciowe;.
K_U01 | Potrafi wspotpracowaé z instytucjami, innymi osobami w celu udzielenia pomocy
K_U03 |iwsparcia stosujgc sie do zasad etycznych.




3. Kod

KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

K_KO01 | Ma potrzebe ciagtego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i umiejgtnosci z
K_KO03 | zakresu pracy socjalnej.

Potrafi zaangazowac si¢ W realizacj¢ dziatan na rzecz osob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
Zapozna¢ sie z formalnymi podstawami funkcjonowania organizacji pozarzadowych 30

realizujacych zadania z obszaru pomocy spotecznej (m.in. fundacji, stowarzyszen),
tzn. z przepisami prawa, struktura organizacyjng podmiotu oraz zasadami
finansowania (rozliczania, pozyskiwania funduszy).

Zapoznac¢ si¢ z zasadami wspotpracy pomig¢dzy organizacja a odbiorcami jej ustug 30
oraz z zasadami wspotpracy z wolontariuszami.

Zapoznac¢ si¢ Z zasadami wspotpracy pomigdzy organizacjg a innymi instytucjami 30
wsparcia, w tym podmiotami publicznymi.

Obserwowacé, asystowac oraz wiaczac si¢ W realizacje zadan realizowanych przez 160
pracownikow instytucji, w ktorej realizuje praktyke, w tym zadan pracownikow
socjalnych (jezeli w danej organizacji sa zatrudnieni).

Pozna¢ stosowane przez pracownikow instytucji (w tym pracownikow socjalnych): 70
- sposoby udzielania wsparcia (w tym metody, techniki, narzedzia);
- Sposoby nawigzywania kontaktow z odbiorcami ustug;
- Sposoby opracowywania planéw pracy wspierajacej;
- Sposoby egzekwowania ustalen odno$nie rozwigzywania trudnosci zyciowych
klientow.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: rozmowa, dyskusja, praca z przypadkiem, praca z grupa, praca
srodowiskowa

4.1. Obowiazki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypeklienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynno$ci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).
Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
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- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggniecia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegolnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Charakterystyke miejsca praktyk

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;j.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 320
E-learning

Przygotowanie si¢ do zajec

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 12 ECTS

Dane kontaktowe

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




