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1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne Liczba
realizacji zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin




RAZEM

3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena
(pkt.
1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1.

- zna aspekty funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, W Szczegolnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowych $wiadczacych prace socjalng
réznym grupom klientow;
- posiada wiedze odnoszaca si¢ do funkcjonowania cziowieka w $rodowisku lokalnym,
rodzajow wigzi oraz struktur spotecznych;
- posiada wiedze 0 regutach komunikacji w relacji pracownik socjalny — klient pomocy
spotecznej;

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

2.

- potrafi zaplanowa¢ pomoc dla klienta bedacego w trudnej sytuacji zyciowej, korzystajacego

z r6znych form pomocy i wsparcia;

- potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy iprognozy sytuacji klientow,

wykorzystujac wiedze 0 etapach postgpowania metodycznego w pracy socjalnej oraz

opracowac rozwigzania problemow o réznym poziomie ztozonosci;

- potrafi postugiwaé sie¢ zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami zawodowymi

istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosei

udzielanej pomocy;

- potrafi wspotpracowac z innymi osobami w celu udzielenia pomocy i wsparcia;
KOMPETENCJE SPOLECZNE

3.

- rozumie potrzebe cigglego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pracy socjalnej; korzysta z pomocy, konsultacji isuperwizji; dokonuje krytycznej oceny
wilasnych kompetencji i efektow pracy;

- prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegolnie klientow
pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne;




4. OCENA OPISOWA



