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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencka (PS-3P-PS1)
KIERUNEK STUDIOW: praca socjalna

POZIOM STUDIOW: licencjackie

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 80 godzin

FORMA PRAKTYKI: §rédroczna/wakacyjna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): dom pomocy spotecznej (DPS)

Praktyki studenckie s3 integralng czesdcig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyk jest uzyskanie przez studenta efektow ksztalcenia okreslonych dla jego
kierunku studiéw 1 powigzanych ze specjalnoscig. W trakcie praktyk student zdobywa wiedzg,
umiejetnosci 1 rozwija kompetencje spoleczne. Zalozeniem praktyki asystenckiej dla
studentow I roku jest przede wszystkim zapoznanie studentow z przyszla praca w zawodzie
pracownika socjalnego w DPS i wzbogacenie o doswiadczenia praktyczne wiedzy
teoretycznej z zakresu pracy socjalnej zdobytej podczas I roku studiow:

-umozliwienie poznania w szerszym zakresie probleméw, ktorych identyfikacja 1
rozwigzywaniem zajmuje si¢ pracownik socjalny zatrudniony w DPS,

- rozwijanie umiejetno$ci profesjonalnego dziatania w zakresie nawigzywania kontaktu z
mieszkancem DPS oraz poprzez proby podejmowania dzialan skierowanych na
rozwigzywanie problemow,

- rozwijanie umiej¢tnosci odpowiedzialnego wyboru form i zakresu udzielanej pomocy,

- poznanie procedury zwigzanej z przyjeciem i pobytem mieszkanca DPS.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod
1. efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA




PS1 WO01 | zna i rozumie r6zne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy
z beneficjentami pomocy spotecznej; rozumie wystepujace migdzy nimi
zalezno$ci oraz wyjasniajace je teorie; posiada wiedz¢ o znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowe;;

PS1 W02 | zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

PS1_W10 | zna zasady oraz normy prawne, etyczne i etyke zawodowa pracownikow
socjalnych;

2. Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu

PS1_UO1 |potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze; formutowac i rozwigzywac rozne
problemy spoteczne, poddawac analizie, dobiera¢ i stosowac wlasciwe
metody oraz narzedzia;

postuguje si¢ zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
PS1_UOQ7 | zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
uwzgledniajac zasady poufnosci 1 dostepnosci udzielanej pomocy;

PS1_U10 |potrafi pracowaé zardwno indywidualnie, jak i w grupie oraz wspotdziata¢
z przedstawicielami innych zawodow, wolontariuszami oraz instytucjami;
umie planowac i organizowa¢ pracg indywidualng oraz w zespole;

PS1 U1l |umie samodzielnie planowac¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ na
wszystkich etapach swojego zycia;

3. |Kod

KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

PS1 K02 dokonuje krytycznej oceny wlasnych kompetencji i efektow pracy,
- korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji; systematycznie doskonali swoj
warsztat pracy;

pS] KO3 |Stara si¢ myslec i dziala¢ w sposob przedsighiorczy; samodzielnie
- przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych i
innych inicjatyw na rzecz oséb z rd6znych srodowisk spotecznych;

PS1 KOS prezentuje odpowiedzialng 1 empatyczng postawe wobec innych ludzi,
- szczegolnie klientéw pomocy spotecznej;

3. ZADANIA PRAKTYKI:

W trakcie praktyki student powinien wykonac nastgpujace zadania:
- Zapozna¢ si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania placowki (przepisami prawa,
statutem, regulaminem organizacyjnym), zasadami finansowania, strukturg
organizacyjng, organizacja pracy,




- Zapoznaé si¢ z trybem kierowania do danej placowki/ korzystania z ustug placowki

oraz towarzyszacg temu dokumentacja;
- zapoznac si¢ ze specyfika zadan placowki i ich realizacja,
- dokona¢ analizy stosowanych w placowce metod i technik pracy socjalnej;

- Obserwowacé, asystowa¢ oraz wilacza¢ sie w realizacj¢ zaje¢ pracownika socjalnego

(przez niego wskazanych);
- Zapoznac si¢ z formami wspotpracy placowki z innymi instytucjami.

4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy: rozmowa, dyskusja, analiza dokumentdw, praca z przypadkiem

LICZBA
ZADANIA PRAKTYKI COmzIN

zapoznanie si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania placowki (przepisami prawa, | 10
statutem, regulaminem organizacyjnym), zasadami finansowania, strukturg
organizacyjna, organizacja pracy,
zapoznanie si¢ z trybem kierowania do danej placowki/ korzystania z ustug placowki | 10
oraz towarzyszacg temu dokumentacja;
zapoznanie si¢ ze specyfika zadan placowki i ich realizacja; 10
analiza stosowanych w placowce metod i technik pracy socjalnej; 20
obserwowanie, asystowanie oraz wlgczanie si¢ w realizacje zajg¢ pracownika socjalnego | 25
(przez niego wskazanych);
zapoznanie si¢ z formami wspotpracy placowki z innymi instytucjami 5

4.2. Obowigzki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placéwki, w

ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan zleconych przez pracownika w placowce wynikajacych z
programu praktyk

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca  praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$§¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w

dokumentaciji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom

nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie

praktyki.




5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk: - skierowanie imienne na praktyke;
charakterystyka miejsca realizacji praktyk
5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.

Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 80
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 10
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 4

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokolow praktyk.




