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KARTA PRAKTYKANTA APS

kierunek studiow: praca socjalna

specjalnos¢: praca socjalna w pomocy spotecznej/praca socjalna na rzecz rodziny (niepotrzebne
skresli¢)

rok studiow: 1

nazwa i wymiar praktyki: asystencka, 160 godzin

IMi€ i NAZWISKO ....veeviiiiiiciicteceeteeeeee et nralbumu: ...

Kod przedmiotu: PS-3P-PRA

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
1 Zapoznanie si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania placowki 20

(przepisami prawa, statutem, regulaminem organizacyjnym), zasadami
finansowania, strukturg organizacyjna, organizacja pracy.

2. Zapoznanie si¢ z trybem kierowania do placowki/ korzystania z ushug 20
placowki oraz towarzyszacg temu dokumentacja.

3. Zapoznanie si¢ ze specyfikg zadan placowki i ich realizacja 30

4. Dokonanie analizy stosowanych w placowce metod i technik pracy 20
socjalnej.

S. Obserwowanie, asystowanie oraz wlaczanie si¢ w realizacje zajec 60

pracownika socjalnego (przez niego wskazanych).

6. Zapoznanie si¢ z formami wspotpracy placowki z innymi instytucjami. 10

RAZEM 160




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE
PRAKTYKI/WOLONTARIATU/PRACY

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Praktykant posiada wiedze na temat organizacji systemu pomocy spotecznej, zna zasady dziatania
placowki i warunki korzystania z niej. Zna i rozumie czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i
rodzin oraz przyczyny korzystania klienta z pomocy spolecznej (w tym z pomocy oferowanej przez
placowke).

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Wykorzystuje w praktyce wiedze o kolejnych etapach postepowania metodycznego w pracy
socjalnej. Potrafi przygotowa¢ diagnozg sytuacji zyciowej klienta oraz zaproponowac plan pomocy.
Potrafi sporzadzi¢ dokumentacj¢ wykorzystywana w pomocy spotecznej/ pracy socjalnej. W sposob
prospoteczny i zgodny z zasadami etyki zawodowej radzi sobie w trudnych i stresujacych
sytuacjach.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Prezentuje odpowiedzialng i empatyczna postawe wobec klientow pomocy spotecznej. Uznaje
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego oraz potrzebg zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu. Korzysta z superwizji, konsultacji.
Inicjuje 1 uczestniczy w realizacji projektow socjalnych dla klientdéw pomocy spotecznej (jednostek,

grup, spolecznosci).

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.



