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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA W SZKOLACH
1 PRZEDSZKOLACH (PE-3P-PKR?2)

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC: PSYCHOPEDAGOGIKA KREATYWNOSCI
POZIOM STUDIOW: SUDIA | STOPNIA

ROK STUDIOW: 1|

WYMIAR PRAKTYKI: 60 h

FORMA PRAKTYKI: SRODROCZNA

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): PUBLICZNE ORAZ NIEPUBLICZNE
SZKOLY I PRZEDSZKOLA

Praktyki studenckie sg integralng czgécig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

e poznanie charakterystyki funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkoét i
przedszkoli

e poznanie warsztatu pracy pedagoga, wychowawcy lub/i terapeuty;

e dokonanie obserwacji niezb¢dnych do wyjasnienia poruszanych na zajgciach
zagadnien teoretycznych z zakresu pedagogiki i metodyki pracy z grupa;

e nabycie umiejetnosci analizy pracy pedagoga, wychowawcy i terapeuty oraz
uczestnikow zaje¢ podczas wspolnego omawiania praktyki z opiekunem praktyk;

e praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow oraz pozyskanie nowych
wiadomosci i umiej¢tnosci pedagogicznych;

e nabycie umiej¢tnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ szkolnych i/lub przedszkolnych



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

terminologia z zakresu funkcjonowania placowki,
PE1_WO05 )
e Zna zadania poszczegolnych specjalistow pracujacych w placowece,

PE1 W11

oraz mtodzieza.

e  Zna gléwne zalozenia organizacyjne szkoly i przedszkola, prawidlowo postuguje si¢

e Posiada wiedzg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w kontek$cie pracy z dzie¢mi

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

praktyke oraz potrafi scharakteryzowac ich uczestnikow,

e Prawidtowo dokonuje obserwacji zajgé prowadzonych w instytucji, w ktorej odbywa

e  Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem na temat dziecka lub grupy dzieci,

PE1_UoO1
B e Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z opracowang koncepcja.
PE1_U02 e Potrafi asystowac przy prowadzeniu zaj¢é zgodnie z koncepcja opracowang wspolnie z
PE1 U04 pracownikiem instytucji.
e Prawidlowo postuguje si¢ terminologig z obszaru funkcjonowania placowki, w ktorej
PE1_UO08

odbywa praktyke.

w instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

e  Potrafi refleksyjnie analizowa¢ wtasng pracg oraz pracg uczestnikow zaje¢¢ realizowanych

Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

przestrzega zasad etyki zawodowej pedagoga.

e Identyfikuje si¢ z rola i pedagoga i instruktora, radzi sobie w r6znych sytuacjach,

PE1_KO7

e Aktywnie uczestniczy w pracy instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
PE1_KO05

e  Wykazuje otwartg postawe w kontaktach z dzie¢mi oraz pracownikami instytucji,
PE1_KO3

placoéwce, dyrekcja, personelem.

problematyka dziatan realizowanych przez instytucje

norm i zasad etyki zawodowej.

e Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, wykazuje zainteresowanie

e Dostrzega potrzebe wspotpracy z opiekunem praktyk, koordynatorem praktyk w

o Wykazuje postawe zaangazowania w realizacje powierzonych mu zadan, przestrzega

ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
60
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, instytucji, w ktorej odbywa praktyke, ogdlnymi é%})dziny
- o P 6
planami pracy oraz sposobami ich realizacji. braktyki)
Poznanie r6znych form wspotpracy instytucji, w ktorej odbywa praktyke ze srodowiskiem 2 %odzin
rodzinnymi oraz ze srodowiskiem lokalnym. (8%
praktyki)
Dokonanie analizy dokumentow, zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi pracy instytucji, ?Sg}ndzin
o 6
w ktorej odbywa praktyke. praktyki
Prowadzenie obserwacji zaj¢¢ lub/i sytuacji wychowawczych. ?S%Edzin
0
praktyki)
Asystowanie w zajeciach i/lub aktywnosciach dotyczacych rozwijania i stymulowania | 40 %odzin
zdolnosci i potencjatu tworczego uczestnikow zaje¢ (lub/i w zakresie okreslonym przez éergﬁyki)

opiekuna praktyk w placowce).




6. Poznanie uczestnikdw zaje¢ oraz przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyk w placowce. (1107%;)dlin
0

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy pedagogicznej, obejmujace
obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatalnos$ci realizowanych przez pracownikoéw
publicznych i niepublicznych przedszkoli oraz szkoét.

4.2. Obowiazki:
Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki,
w ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienic zadan
wyszczegblnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).
Oplekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:
zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkow wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiagnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej
- charakterystyka miejsca realizacji praktyk

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokoléw praktyk.

praktyki)




- karta oceny przebiegu praktyki (wypetnia opiekun w placowce)

- opinia praktykanta o przebiegu praktyki

- sprawozdanie z praktyki / wolontariatu / pracy (w przypadku realizowania
praktyki na poczet odbytego wolontariatu lub pracy)

- o$wiadczenie studenta

- zgloszenie studenta na praktyke

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiagzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 60
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajeé
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji
Inne formy (przygotowanie 15
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




