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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencka w publicznych oraz niepublicznych
os$rodkach edukacji i kultury (PE-3P-PKR1a)

KIERUNEK STUDIOW: pedagogika
SPECJALNOSC: psychopedagogika kreatywnosci
POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin zegarowych
FORMA PRAKTYKI: praktyka ciagta, indywidualna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): domy kultury, o$rodki animacji
spoteczno-kulturalnej; placowki edukacyjne i kulturalne oferujace zajecia dla dzieci,
mtodziezy i/lub dorostych.

Praktyki studenckie sa integralng czescig studidow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

e Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacji/instytucji, planami dotyczgcymi pracy oraz sposobem ich
realizacji. Zapoznanie si¢ z dokumentami organizacyjnymi zwigzanymi z catoksztattem
funkcjonowania placowki, np. statut organizacji/instytucji.

e Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji/instytucji np. programem i planem realizowanych
zajecé, rodzajem aktywnosci proponowanych uczestnikom i beneficjentom organizacji/instytucji.

e Poznanie sposobow dokumentowania dzialan podejmowanych w organizacji/instytucji;
zapoznanie si¢ z warsztatem pracy pedagogdéw w organizacji/instytucji.

e Obserwacja dziatan organizacji/instytucji np. realizowanych zajg¢, aktywnosci dedykowanych
uczestnikom 1 beneficjentom organizacji/instytucji; zapoznanie si¢ z uczestnikami zajec.
Uczestnictwo z zadaniach zlecanych na biezaco przez opiekuna praktyki w organizacji/instytucji
np. pomoc w przygotowaniu materialow do zaje¢ i aktywnosci, pomoc w organizacji eventow,
imprez, wycieczek itp.

e Nabycie umiejetnosci opisu obserwacji w protokole zawartym w dokumentacji praktyki.

¢ Nabycie umiejetnosci analizowania pracy uczestnikow zajec¢ oraz efektow tej pracy.

e Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiéw oraz pozyskanie nowych wiadomosci i
umiejetnosci pedagogicznych.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

| Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA




PEL_WO05

Zna zatozenia organizacyjne, programowe, zakres tre$ci oraz formy zajeé realizowanych
w miejscu realizowania praktyki. Posiada podstawowg wiedz¢ o rodzajach struktur
Spotecznych 1 instytucji zycia spolecznego; jak réoznych $rodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

tez

PEL W11

Wie, jaki jest profil dziatan poszczegolnych pracownikow organizacji/instytucji. Zna
zasady wspotpracy organizacji/instytucji ze srodowiskiem lokalnym. Zna zasady
dotyczace bezpieczenstwa pracy (w tym higieny i zdrowia) panujace w miejscu, w
ktorym odbywa praktyki. Wie, w jaki sposob zastosowaé wiedzg z zakresu
bezpieczenstwa w kontekscie pracy z dzie¢mi, mlodzieza i osobami dorostymi.

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

PE1_UO1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych zachodzacych w miejscu
realizacji praktyki; analizuje ich powiazania z r6znymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych probleméw.

PE1_U02

Potrafi wykorzystywac¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow
edukacyjnych, ktore moga pojawic si¢ podczas realizacji praktyki. Potrafi, wraz z
opiekunem praktyk zaproponowa¢ dziatania naprawcze, w odpowiedzi na pojawiajace
si¢ sytuacje problemowe. Umie prawidtowo dokonac zapisu obserwacji zajgc
realizowanych przez pracownikow placowki, w ktorej odbywa praktyke. Potrafi
przeprowadzi¢ rozmowe (na temat dziecka lub grupy dzieci) z opiekunem praktyk w
placowce, pracownikami i/ lub instruktorami oraz prowadzacymi aktywnosci dla
podopiecznych organizacji/instytucji, w ktorej realizuje praktyke.

PE1_U04

- Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalno$ci pedagogicznej; potrafi tworzy¢
rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

- Prawidlowo postuguje si¢ terminologia charakterystyczna dla obszaru dziatan
placowki, w ktorej realizuje praktyke.

- Umie poprawnie okresla¢ cele zaje¢ dydaktycznych, srodki dydaktyczne, itd.

- Umie dokona¢ analizy wiasnej pracy podejmowanej w ramach dziatalnosci
edukacyijnej i wychowawczej.

Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny; odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy i wykazuje dbato$¢ o dorobek i tradycje zawodu
pedagoga.

PE1_K06

Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami pedagoga pracujacego w instytucji kultury,
przestrzega zasad etyki zawodowej pedagoga.

PE1_KO5

Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob przedsigbiorczy. Przejawia
pozytywny stosunek do uczestnikéw zajeé, stara si¢ nawigza¢ kontakt z calg grupa;
wykazuje otwartg postawg w kontaktach z uczestnikami zaje¢ oraz pracownikami.

PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w
srodowisku spotecznym; jest gotowy/a do podejmowania wyzwan zawodowych i
rozumie ich spoteczne znaczenie. Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
wykazuje zainteresowanie problematyka dziatan realizowanych przez instytucje;
wykazuje postawe¢ zaangazowania w realizacj¢ powierzonych mu zadan, przestrzega
norm i zasad etyki zawodowej.




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN: 40

1. | Poznanie zakresu dziatan organizacji/instytucji tj. programu i planu zajec¢ 3 godziny
realizowanych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych w placowce. (7,5% praktyki)

2. | Obserwowanie dziatan organizacji/instytucji - zaje¢ edukacyjnych realizowanych 25 godzin
w placowce i innych aktywnosci dedykowanych uczestnikom i beneficjentom (63% praktyki)

organizacji/instytucji (ujetych kolejno w protokotach hospitacyjnych).
3. | Dokonanie analizy dokumentéw zwigzanych z catoksztalttem funkcjonowania 3 godziny

placowki, szczegolnie z jej strukturg organizacyjna, ogoélnymi planami pracy oraz | (7,5% praktyki)
sposobami ich realizacji - ujecie ich w protokotach hospitacyjnych.

4. | Analiza sposobu pracy pedagogow w organizacji/instytucji, podsumowanie 3 godziny
efektow wlasnej pracy w oparcCiu o rozmowg¢ z opiekunem praktyk w (7,5% praktyki)
organizacji/instytucji oraz osobami prowadzacymi zajecia a takze uczestnikami.

5. | Uczestnictwo z zadaniach zlecanych na biezaco przez opiekuna praktyki w 3 godziny
organizacji/instytucji np. pomoc w przygotowaniu materiatlow do zaje¢ i (7,5% praktyki)

aktywnos$ci, pomoc w organizacji eventow, imprez, wycieczek itp.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy pedagogicznej, obejmujace
obserwacj¢ 1 uczesthictwo w roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych przez nauczycieli — instruktorow.

4.2. Obowiazki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka;

- wykonywanie zadan praktyki;

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca
praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegdlnionych w
powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnoS$ci
(stosowne podpisy 1 pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:

- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami;

- sprawuje opieke 1 nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki;

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektéw praktyki (w skali 1-5 pkt.);

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkoéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce, potwierdza odbycie
przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggniecia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.




5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegdlnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozyé opieckunowi praktyk z ramienia uczelni

dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.
Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)

b) Karte praktykanta APS (pkt. 1 i 2. wypetnia student, pkt. 3. i 4. wypetnia opiekun w

placowce, potwierdzenie pieczecia)

c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk:

- charakterystyka miejsca praktyk (wypelnia student)

- karta oceny praktykanta (wypetnia opiekun w placéwce, potwierdzenie pieczecia

instytucji)

- opinia praktykanta o przebiegu praktyki (wypetnia student)

- protokoly hospitacji zaje¢ (wypehia student, opiekun potwierdza podpisem i w miare

mozliwos$ci pieczgcia realizacje praktyki)

- oSwiadczenie studenta (Wypelnia student)

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggni¢tych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe

40

E-learning

Przygotowanie si¢ do zaje¢

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji

Inne formy (przygotowanie dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

Dane kontaktowe:
Sekcja ds. Praktyk APS
tel. 22 589 36 31

Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek




