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KARTA PRAKTYKANTA APS

IMIQ T NAZWISKO ..t nralbumu: ...
Kierunek studiéow: pedagogika

Specjalnos¢: psychopedagogika kreatywno$ci

Rok studiow: | Rok akademicki: ...........c.coooociiin
Nazwa i wymiar praktyki: PRAKTYKA ASYSTENCKA W PUBLICZNYCH ORAZ
NIEPUBLICZNYCH ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH EDUKACIJI | KULTURY- 40 godzin
Kod przedmiotu: PE-3P-PKR1a

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba

L

RAZEM

realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktdrej realizuje praktyke;

zna zalozenia programowe, zakres tresci oraz formy zaje¢ realizowanych w placowce;

wie jaki jest profil dziatan instytucji/organizacji w obszarze: dydaktyki, wychowania i opieki,
struktury, organizacji i bazy, wspotpracy ze §rodowiskiem;

posiada wiedz¢ odno$nie zachowania szczegdlnej dbatosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w kontekscie pracy z dzie¢mi oraz mtodzieza, osobami dorostymi.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

prawidlowo poshuguje si¢ terminologia charakterystyczng dla obszaru dziatan placowki, w ktorej
realizuje praktyke;

potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z osobg prowadzaca zajecia, grupa uczestnikow;

umie poprawnie okresla¢ cele zaje¢ dydaktycznych, srodki dydaktyczne, itd.;

umie prawidtlowo dokona¢ zapisu obserwacji zaje¢ edukacyjnych;

umie dokonaé¢ autoanalizy wiasnej pracy podejmowanej w ramach dziatalnosci edukacyjnej i
wychowawczej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

wlacza sie¢ w sposob kompetentny w rytm pracy instytucji w ktorej odbywa praktyke;

przejawia pozytywny stosunek do uczestnikdw zaje¢, stara si¢ nawigza¢ kontakt z calg grupa,
wykazuje otwarta postawg w kontaktach z uczestnikami zaje¢¢ oraz pracownikami;

identyfikuje sie z rolg i zadaniami prowadzacego zajecia w placowce odbywania praktyki, radzi sobie
w rzeczywistosci edukacyjnej - w roznych sytuacjach;

jest zainteresowany rozwojem wilasnych umiej¢tnosci, kompetencji i wiedzy, przestrzega norm

i zasad etyki zawodowej.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.




