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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna (ciagta) w zakresie coachingu grupowego
(20 godz.) PE-3P-EDC5

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowe;j
POZIOM STUDIOW: Studia | stopnia

ROK STUDIOW: |11

WYMIAR PRAKTYKI: 20

FORMA PRAKTYKI: ciagla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): Uuzgodnienie z klientem grupowym

Praktyki studenckie sg integralng cz¢sécig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

1. Trening zasobow, metod i narzedzi coachingowych w zakresie wspierania rozwoju
zawodowego klientow nabytych w trakcie ksztalcenia;

2. Rozwinigcie umiejetnosci adekwatnego doboru srodkéw realizacji celow
coachingowych do specyfiki typu osobowosci, oczekiwan, potrzeb, zasobow i innych
jednostkowych uwarunkowan klienta;

3. Wypracowanie indywidualnego stylu wiasnej dziatalnos$ci coachingowe;.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

NR SYMBOL TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
EFEKTU
WIEDZA
1. PE1 WO5 -Zna st{'.uktur(; organizacyjng i procesy pracy zaktadu w miejscu
- praktyKki;
2. - Ma wiedze¢ dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego,
PE1_W10 . . Ay . L
- ich prawidlowo$ci i zaktécen w odniesieniu do pracy coacha.
3. PE1_W14 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wilasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz potrafi je odnie$¢ do pracy coacha.
UMIEJETNOSCI
1 PE1_UO1 - Potrafi analizowa¢ problemy wystepujace w zaktadzie pracy, majac na wzgledzie
rozwdj pracownika;
2 PE1_U02 - Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
strategii dziatan praktycznych odnoszgcych sie do pracy coacha.
3 PE1_UO09 - Potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pismie,
przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie wybranych umiejetnosci
coacha.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1 PE1_KO1 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umieje¢tnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i
ksztatcenia.

2 PE1_KO7 - Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy.

3. ZADANIA PRAKTYKI
Nr Zadanie Liczba
godzin
1 | Zadanie: zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania wizytowanej placowki | 4

coachingowej: szczegolnie z jej strukturg organizacyjng, programami
dziatalno$ci coachingowej oraz sposobami ich realizacji.

Dokonanie og6lnej analizy koncepcji pracy zespolu w wizytowanej placéwce.
Poznanie form dziatan placéwki (zakresu oddzialywan coachingowych,
termindéw 1 wymiaru czasowego grupowych sesji coachingowych, miejsca i
sposobu realizacji coachingu, metod 1 warto$ci coacha, oczekiwan klientow,
sposobu ustalenia progresu grupowych oddziatywan coachingowych oraz
ewaluacji finalnych efektow coachingu). Refleksja na temat wyzwan
zwigzanych z zaspokojeniem potrzebami rozwoju coacha, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kompetencji migkkich.

Efektem realizacji tego zadania ma by¢ udokumentowanie wtasnych ustalen w
formie opracowania charakterystyki miejsca odbywania praktyki, w tym




wyzwan zwigzanych z potrzebami rozwoju coacha ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji migkkich.

(dokument: Charakterystyka miejsca realizacji praktyk. (PE1L_WO05, PE1_W10,
PE1_W14, PE1_UO01).

Zadanie: projektowanie (2 godziny), obserwacja/udziat (7) i dokumentowanie:
- przygotowanie planu czynno$ci podejmowanych przez prowadzacego zajecia
coachingowe grupowe. Interakcja coach — klienci grupowi;

- analiza przebiegu realizowanej lub obserwowanej sesji choachingowej
grupowej (dobdr narzedzi i metod coachingowych do specyficznych potrzeb i
specyfiki grupy klientow, przyjete style komunikacji, grupowe strategie
motywacji i style uczenia si¢ grupy, praca z metaforg, elementy mentoringu,
plan monitoringu postepow klientow grupowych).

Efektem realizacji tego zadania maja by¢: plan sesji coachingowe;j, ktorego
jako$¢ zostanie potwierdzona przez osobe uprawniong oraz raport z
przeprowadzonej sesji coachingowej w formie opracowania zawierajgcego:
opisy przebiegu sesji grupowych (nr, temat przewodni, czas trwania),
charakterystyki tematyki poszczegolnych sesji, sposobu wykorzystania metod 1
narzedzi coachingowych, zidentyfikowanych obszaréw problemowych.

Uwaga — jeden dokument ma przedstawia¢ jedng sesje coachingowa, taczny
czas obserwowanych sesji nie moze by¢ nizszy niz 7 godzin.

(dokument: Plan sesji coachingowej; Raport grupowej sesji coachingowej),
(PE1_U02 iPE1_UQ9).

Zadanie: wspotdziatanie z coachem opiekunem w trakcie praktyki
coachingowej. Przeprowadzenie wywiadu z coachem opiekunem, uczestnictwo
w pracach zleconych przez coacha opiekuna.

Efektem realizacji tego zadania ma by¢ udokumentowanie dziatan poprzez
przygotowanie notatek ze zrealizowanych zadan zleconych przez opiekuna.
Jesli, ze wzgledu na specyfike dzialalnosci placowki w ktorej realizowane sa
praktyki zaistnieje potrzeba realizacji czesci zadan w dwoch oddzielnych
placowek, raport powinien zawiera¢ informacje o zakresie wspotpracy z
coachami w kazdej z placowek. (dokument: Raport wspotdziatania/konsultacji z
coachem opiekunem; Karta oceny przebiegu praktyki - wypetniona przez
opiekuna praktyki w placowcee). (PE1_KO1 i PE1_KO7).

Tworzenie raportu dla celow superwizji (samoocena dziatan — wyznaczanie
obszarow do rozwoju wilasnego, identyfikacja indywidualnych barier 1
przekonan ograniczajacych w pracy z klientem grupowym, identyfikacja
mocnych stron coacha).

(dokument: Sprawozdanie z praktyki; Opinia praktykanta o przebiegu praktyki).




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: grupowe sesje coachingowe z klientem, superwizje i konsultacje z
opiekunem praktyk

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca  praktyk, wypelienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).
Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy) sprawujac swoja role: -
zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkoéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny
by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotow poszczegdlnych praktyk.

Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiazany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowiazany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje

potwierdzajaca realizacj¢ praktyki. Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostata dokumentacj¢ przebiegu praktyk:

dokument: Charakterystyka miejsca realizacji praktyk.

dokument: Plan sesji coachingowej.

dokument: Raport grupowej sesji coachingowej.

dokument: Raport wspotdziatania/konsultacji z coachem opiekunem.

dokument: Karta oceny przebiegu praktyki (wypelniona przez opiekuna praktyki w
placowce).

dokument: Opinia praktykanta o przebiegu praktykKi

dokument: Sprawozdanie z praktyki



dokument: O$wiadczenie studenta

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktoérej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 20
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec 2
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji
Inne formy (przygotowanie 8
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 1

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek tel.
22 589 36 31




