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1. Pełna nazwa i adres placówki (placówek):  
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  ………………………………………………                                                                                ………………………………………………    
         PIECZĘĆ FIRMOWA PLACÓWKI                              PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACÓWKI 

 

2.  HARMONOGRAM  REALIZACJI  ZADAŃ  W MIEJSCU PRAKTYKI        

Lp.  Data 

realizacji 

Realizacja zadań w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, 

istotne dla danej specjalności 

Liczba  

godzin 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

                                                                                                                        RAZEM  

 

 



 

3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTÓW OSIĄGNIĘTYCH W CZASIE PRAKTYKI 

Lp. WYKAZ OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Ocena* 

(pkt. 1÷5) 

 

1. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA  

PE1_W05 - Zna strukturę organizacyjną i procesy pracy zakładu w miejscu praktyki; 

PE1_W10 - Ma wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich 

prawidłowości i zakłóceń w odniesieniu do pracy coacha.  

PE1_W14 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczące własności intelektualnej i prawa autorskiego oraz 

potrafi je odnieść do pracy coacha. 
 

2. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJĘTNOŚCI  

PE1_U01 - Potrafi analizować problemy występujące w zakładzie pracy, mając na względzie rozwój 

pracownika; 

PE1_U02 - Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania strategii działań 

praktycznych odnoszących się do pracy coacha.  

PE1_U09 - Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiadać się w mowie i na piśmie, przygotowując 

dokumentację potwierdzającą nabycie wybranych umiejętności coacha. 
 

3. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

PE1_K01 - Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania 

się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, 

wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.  

PE1_K07 - Ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i 

przestrzegania zasad etyki zawodowej. Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy. 

 
4. OCENA OPISOWA 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

  

Podpis opiekuna praktyk w placówce  

  

............................................................  

  

Podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni  

  

......................................................................  

 
* 1 pkt. oznacza brak osiągnięcia efektów, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiągnięcie efektów. 


