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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka wprowadzajaca (ciagla) w zakresie coachingu
indywidualnego (PE-3P-EDC3)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej
POZIOM STUDIOW: Studia | stopnia

ROK STUDIOW: ||

WYMIAR PRAKTYKI: 20

FORMA PRAKTYKI: ciggla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): Uzgodnienie z Klientem

indywidualnym.

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

1) Trening zasobow, metod i narzedzi coachingowych w zakresie wspierania
rozwoju zawodowego klientow nabytych w trakcie ksztatcenia;

2) Rozwinigcie umiejetnosci adekwatnego doboru srodkow realizacji celow
coachingowych do specyfiki typu osobowosci, oczekiwan, potrzeb, zasobow i

innych jednostkowych uwarunkowan klienta;

3) Wypracowanie indywidualnego stylu wtasnej dziatalno$ci coachingowe;j.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

NR SYMBOL TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
EFEKTU
WIEDZA
1 - Ma wiedze dotyczacg procesow komunikowania interpersonalnego
PE1_W10 I spotecznego, ich prawidtowosci i zakldécen w odniesieniu do pracy
coacha.
2. PE1 W14 - Zna podstawowe przepisy inormy dotyczace wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz potrafi je odnie$¢ do pracy



https://usosweb.aps.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=PE-3P-EDC3
https://usosweb.aps.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=PE-3P-EDC3

coacha.

UMIEJETNOSCI

3 PE1_UO02

- Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania strategii dzialan praktycznych odnoszacych si¢ do
pracy coacha.

4 PE1_UO9

- Potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie i na
pismie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnosci coacha.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

5 PE1_KO1

- Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei, rozumie
potrzebe ciagglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnos$ci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju 1 ksztatcenia.

6 PE1_KO7

- Ma przekonanie 0 wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swojej pracy.

3. ZADANIA PRAKTYKI

Nr

Zadanie Liczba
godzin

1 | Trening umiejetnosci tworzenia kontraktu coachingowego pomiedzy coachema | 3
klientem indywidualnym (ustalenie zakresu oddziatywan coachingowych,
terminéw i wymiaru czasowego sesji coachingowych, miejsca i sposobu
realizacji coachingu, akceptacja metod i wartosci coacha oraz oczekiwan
klienta, wyznaczanie sposobu ustalenia progresu u klienta oraz ewaluacji
finalnych efektow coachingu).

2 | Wypracowanie sposobow osiggania indywidualnych celéw przez klienta w 9
obszarze rozwoju profesjonalnego tak, aby wykorzystywaty jego potencjat i
poszerzaty mozliwo$ci wlasnego wptywu i poczucia skutecznosci w dziataniach
zawodowych (dobor metod wyznaczania celu rozwojowego do typu klienta,
coaching wizji, identyfikacja i ukierunkowanie zasobow klienta na realizacj¢
celu, praca z przekonaniami ograniczajacymi oraz dziataniami nawykowymi,
poszerzenie i uelastycznienie postaw klienta, wyznaczanie strategii realizacji

celu).

3 | Cwiczenie umiejetnosci doboru narzedzi i metod coachingowych do 6
specyficznych potrzeb i typu osobowosci klienta (style komunikacji,
korzystanie z indywidualnych strategii motywacji i stylow uczenia si¢ klienta,
praca z metafora, elementy mentoringu, plan monitoringu postepow klienta).

4 | Tworzenie raportu dla celdéw superwizji (raporty z poszczegolnych sesji z 2
klientami, samoocena dziatan — wyznaczanie obszarow do rozwoju wlasnego,
identyfikacja indywidualnych barier i przekonan ograniczajacych w pracy z
klientem, identyfikacja mocnych stron coacha).

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: indywidualne sesje coachingowe z klientem, superwizje i konsultacje z

opiekunem praktyk

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki




- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbalos¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujgc swoja role:

- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowiazkow wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegdlnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostala dokumentacj¢ przebiegu praktyk:

- raporty z poszczegdlnych sesji coachingowych zawierajace szczegdlowe opisy dotyczace
przebiegu sesji (nr sesji, temat przewodni sesji, czas trwania sesji), charakterystyki tematyki
poszczegbdlnych sesji, sposobu wykorzystania metod 1 narzedzi coachingowych,
zidentyfikowanych obszaréw problemowych oraz do rozwoju w zakresie wlasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie coachingu indywidualnego jako narzedzia
wspomagania rozwoju zawodowego;

- raporty z konsultacji i superwizji z opiekunem praktyk;

- podpisany z klientami kontrakt coachingowi na szesciogodzinng sesj¢ zawierajacy
uzgodnione pomi¢dzy coachem-praktykantem a klientem warunki spotkan oraz zgode klienta
na udostepnienie jego imienia i nazwiska oraz numeru telefonu do potrzeb weryfikacji przez
opiekuna praktyk z ramienia uczelni zrealizowania procesow coachingowych w postaci
kontaktu telefonicznego z klientem coacha-praktykanta po zakonczeniu spotkan (z
zastrzezeniem, ze wszystkie dane osobowe klienta beda poufne i znane tylko i wytacznie
coachowi-praktykantowi oraz opiekunowi praktyki z ramienia uczelni oraz po potwierdzeniu
realizacji procesu coachingowego ulegng zanonimizowaniu);

- podpisang imieniem i nazwiskiem przez klienta indywidualnego krotka ocen¢ dziatan
coachingowych praktykanta i osiggnigtych rezultatow procesu coachingowego (po
zakonczeniu procesu) zawierajaca zgode na przedstawienie tej oceny do wgladu opiekuna



praktyki z zachowaniem zasady poufnosci oraz dotgczenie tej oceny do dokumentacji
praktyki w formie zanonimizowane;j.

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiagzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 20 (szesciogodzinny coaching indywidualny dla
trzech klientow)
E-learning
Przygotowanie sie do zajec 2

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 8
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 1

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




