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KARTA PRAKTYKANTA APS

IMiQ 1 NAZWISKO ...veeveeiieiieciiecierieree ettt eees nr albumu: ..o
Kierunek studiow: Pedagogika

Specjalnos¢: Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowe;j
Rok studiow: 11 Rok akademicki: ...........

Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka wprowadzajaca (ciagla) w zakresie coachingu indywidualnego —
20 godzin

Kod przedmiotu: PE-3P-EDC3

1. Pelna nazwa i adres placowki:

Nie dotyczy

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnos$ci godzin

1.

RAZEM



https://usosweb.aps.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=PE-3P-EDC3
https://usosweb.aps.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=PE-3P-EDC3

3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena’
(pkt. 1+5)
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1 - Ma wiedz¢ dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen w odniesieniu do pracy coacha.
- Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
oraz potrafi je odnie$¢ do pracy coacha.
UMIEJETNOSCI
2. - Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania strategii
dziatan praktycznych odnoszacych si¢ do pracy coacha.
- Potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i na pismie, przygotowujac
dokumentacj¢ potwierdzajaca nabycie wybranych umiejetnosci coacha.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
3. - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i1 rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia.
- Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej. Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej
pracy.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektdw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagniecie efektéw.




