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2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp.

Data
realizacji

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania,
istotne dla danej specjalnos$ci

Liczba
godzin

L

RAZEM




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

- Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych(i innych formach realizujacych
edukacje oséb dorostych), jako srodowiskach wychowawczych, ich specyfice iprocesach
w nich zachodzacych.

- Ma poszerzong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w CKU lub
w szkotach dla pracujacych (i innych formach realizujacych edukacje oséb dorostych).

- Ma uszczeg6towiong wiedze o relacjach interpersonalnych w CKU lub szkotach dla
pracujacych (i w innych formach realizujacych edukacje oséb dorostych) istotnych z punktu
widzenia proceséw edukacyjnych z udziatem os6b dorostych.

- Ma uszczegbélowiona wiedze dotyczaca wsparcia pedagogicznego udzielanego uczniom
dorostym w CKU lub w szkotach dla pracujacych(i innych formach realizujgcych edukacje oséb
dorostych).

Ocena”

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI (pkt. 1+5)

- Potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych strategii dzialan praktycznych
odnoszacych sie do zadan dydaktycznych w CKU lub szkotach dla pracujacych (i innych
formach edukacji dorostych).

- Potrafi w sposdb precyzyjny i spéjny wypowiada¢ sie w mowie i na piSmie, przygotowujac
dokumentacje potwierdzajgacg nabycie wybranych umiejetnosci nauczyciela os6b dorostych.

- Potrafi przygotowac¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane materiaty
wspomagajace prace nauczyciela os6b dorostych, wykorzystujac rézne ujecia teoretyczne,
korzystajac zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.

- Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan iwskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przysztym dziataniu w roli nauczyciela dorostych w CKU lub w szkole dla
pracujacych (i innych formach edukacji dorostych).

- Posiada umiejetno$¢ proponowania witasnych pomystéw zaje¢ dla oséb dorostych
i podejmuje proby zaprezentowania ich wramach dziatalnosci pedagogicznej w CKU lub
w szkotach dla pracujacych (i innych formach edukacji dorostych).

- Posiada umiejetno$¢ prezentowania watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja
w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i metodycznych.

Ocena”

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(pkt. 1+5)

* 1 pkt. oznacza brak osiagnigcia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagnigcie efektow.

* 1 pkt. oznacza brak osiagnigcia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagnigcie efektow.




3. - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

- Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego jak i w grupach, w CKU
oraz szkotach dla pracujacych (i innych formach edukacji dorostych) realizujacych dziatania
pedagogiczne, myslac i dziatajac w sposob przedsiebiorczy.

- Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne
i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatos$¢ o dorobek i tradycje
zawodu pedagoga.

4. OCENA OPISOWA

Podpis opiekuna praktyk w placowce

Podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni




