Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczgsliwicka 40
02-353 Warszawa

PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna S$rédroczna w osrodkach inicjatyw
lokalnych i organizacjach pozarzadowych (PE-3P-ASK3)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Animacja spoleczno-kulturowa
POZIOM STUDIOW: studia I stopnia

ROK STUDIOW: I11 rok

WYMIAR PRAKTYKI: 60 godzin

FORMA PRAKTYKI: Praktyka $rédroczna
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki):

organizacje sektora pozarzadowego [fundacje, stowarzyszenia, lokalne inicjatywy]

Praktyki studenckie sg integralng czescig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Ogoblnymi celami praktyki sa:

e dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajgciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych;
poznanie warsztatu pracy pedagoga-animatora;
poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynnosci animatora;
rozwijanie uzdolnien, zainteresowan 1 postaw pedagogicznych;

e nabycie umiejg¢tnosci analizowania wlasnej pracy oraz jej efektow.
Celem praktyki jest gromadzenie do$§wiadczen zwigzanych z pracag w placowkach sektora
pozarzadowego, ich funkcjonowaniem w aspekcie formalno-prawnym, organizacyjnym oraz
merytorycznym. Student-praktykant zapoznaje si¢ ze specyfika funkcjonowania w/w
placowek, ich dzialalno$cig merytoryczng [na rzecz idei, $rodowisk, grup spotecznych,
problemow] oraz konfrontuje akademicka wiedze teoretyczng z praktyka dziatania w III
sektorze.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA
1. |efektu




PE1 W05 Ma wiedz¢ na temat zlozonos$ci i wielopodmiotowosci dzialan pomocowych,
- opiekunczych, spotecznych i specyfiki wzajemnego komunikowania pomiedzy
uczestnikami tego procesu.
Zna podstawowe dokumenty, akty prawne regulujace dziatania organizacji
PE1 W06 pozarzagdowych w Polsce.
- Zna cele, zalozenia 1 specyficzne metody dziatania w organizacjach
pozarzadowych — w szczegolnosci o profilu edukacyjnym i animacyjnym.
Ma wiedze na temat specyfiki funkcjonowania sektora pozarzadowego w Polsce
PE1_W09| _ szczegolnie pod wzgledem jego wspotpracy z instytucjami wychowujacymi.
Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI
efektu
Umie dokona¢ oceny poziomu wiasnych umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej
PE1 U1l |do pracy w srodowisku prywatnych organizacji pozarzagdowych oraz poszerzac
je samodzielnie.
Potrafi wspolpracowac z zespotem 0s6b — w profesjonalny sposéb organizuje
PE1_U10 przestrzen i czas dla dziatan wspolnych.
Potrafi — na niwie instytucjonalnej — realizowa¢ dziatania zwigzane z budowsg
PE1 _UOQ5 |spoteczenstwa obywatelskiego, promujac dziatalno$¢ spoleczng, filantropijng i
charytatywna.
Kod KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu
Wykazuje zainteresowanie poglebianiem wiedzy i nabywaniem nowych
PE1 K03 doswiadczen na polu dziatan o charakterze oddolnym i1 obywatelskim.
PE1 KO8 Dostrzega sens realizowania dziatan budujacych swiadome spoleczenstwo
- obywatelskie w Polsce.
Docenia wage sumiennego 1 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych mu
PE1 KO7 |zadan.
Odpowiedzialnie realizuje zalecenia opiekuna praktyki w placowce.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
Szczegodtowe zapoznanie si¢ z wewnetrzng dokumentacja regulujaca 4 godziny

funkcjonowanie organizacji [statut, regulamin], a takze z zewnetrznymi aktami
prawnymi okreslajagcymi sposob jej funkcjonowania.

Szczegotowe zapoznanie si¢ z charakterystyka dziatalnosci organizacji [profil 4 godziny

organizacji, grupy beneficjentow dzialan, realizowane projekty i1 przedsigwzigcia,
sposoby finansowania dziatan, wspotpraca z partnerami].

. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach 50 godzin

organizacji.

Sporzadzenie raportu opisujgcego dziatalno$¢ organizacji [m.in. charakterystyka | 290dziny

organizacji, cele dziatalno$ci, podejmowane przedsiewzigcia, zrodta
finansowania, wtasna aktywnosc¢ praktykanta podczas praktyki].




4,

REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, analiza dokumentacji, projektowanie, aktywne dziatanie

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypeklienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosc
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczecie W miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujgc swoja rolg:

5.

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia jag. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie

zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegélnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki (Sylabus);

b) Kartg praktykanta APS;

c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:
- karta oceny przebiegu praktyki (opinia opiekuna praktyk);
- opinia praktykanta o przebiegu praktyki;
- raport z realizacji praktyki.

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiagzany do weryfikacji osiagnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.



6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

NA

Godziny kontaktowe

60

Przygotowanie si¢ do praktyk [m.in.
kontakt z organizacja, przygotowanie
dokumentacji itp.]

10

Przygotowanie do wykonywania zadan
zleconych przez opiekuna praktyki w
miejscu jej odbywania [przygotowanie
merytoryczne i metodyczne]

38

Zaliczenie praktyk [rozmowa z
opiekunem z ramienia uczelni]

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




