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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka zawodowa z zakresie organizowania i nadzoru
dzialalnos$ci oswiatowej (PE-2P-Z0S2)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Zarzadzanie w o§wiacie
POZIOM STUDIOW: 1|

ROK STUDIOW: |1

WYMIAR PRAKTYKI: 60 godzin
FORMA PRAKTYKI: srédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki):

Instytucje publiczne (jednostki samorzadu terytorialnego) lub organizacje zwigzane z oswiata
(organizacje pozarzadowe) bedace organami prowadzacymi, nadzoru dla placowek oswiatowych lub
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Praktyki studenckie sg integralng cze$cig studiow. Zgodnie z planami, programami ksztatcenia, podlegaja
zaliczeniu i sg bezpo$rednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej specjalnos$ci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:
1) ksztatcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan pedagogicznych umozliwiajacych
nabywanie do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oswiaty i wychowania, specyfika placowek
edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wychowawczych oraz innych zaktadéw pracy zgodnych z profilem
realizowanych specjalnosci;
2) praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotéw metodycznych ksztatcenia specjalno$ciowego.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1. efektu

e zna zalozenia organizacyjne instytucji, w ktorej realizuje praktyke i jej otoczenia
spotecznego;

e ma uporzadkowang wiedz¢ o organizacji, funkcjonowaniu i celach instytucji,
poglebiona w zakresie dziatan kierowniczych

2. Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu




e potrafi przeprowadzi¢ wywiad z pracownikami lub podopiecznymi organizacji, w ktdrej
odbywa praktyki w celu uzyskania ich opinii na temat zjawisk i relacji okreslonych w
zadaniach praktykanta;

e potrafi w sposéb jasny, spojny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie na
tematy zwigzane z funkcjonowaniem i kierowaniem placéwkami oswiatowymi

e potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ dostepnych dokumentéw w celu opisu zjawisk i relacji
okreslonych w zadaniach praktykanta;

e potrafi generowaé rozwigzania ztozonych probleméw edukacyjnych oraz przewidywac
skutki planowanych przedsigwzig¢ w zakresie dziatan zarzadczych

3. Kod

KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

e dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych

3. ZADANIA PRAKTYKI:

3.1. Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna instytucji, modelem zarzadzania, metodami pracy, zadaniami
oraz sposobami ich realizacji w instytucji

3.2. Poznanie specyfiki i glownych celow polityki edukacyjnej terenu, dla ktérego dziata instytucja

3.3. Zapoznanie si¢ ze specyfika wspéldzialania instytucji i placéwek o$wiatowych, tj. praktyka dziatania
samorzadu terytorialnego i jego wptywu na zycie szkoty, relacjami szkot i nadzoru pedagogicznego, charakterem
wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, relacjami z instytucjami rzadowymi (policja,
kuratorzy sadowi) i pozarzadowymi (wspolnoty religijne, kulturalne, polityczne); relacjami z instytucjami
pomocy spolecznej; powiatowymi urzedami pracy, centrami integracji spoleczne;j.

3.4. Zapoznanie si¢ z wybranymi problemami, przed jakimi staje instytucja o$wiatowa/organ prowadzacy
placowki; opisanie ich, a takze omoéwienie mozliwych rozwigzan wraz z opisem przewidywanych skutkow tych
dziatan.

3.5. Asystowanie pracownikom urzedu/organizacji w realizacji ich zadan i wypeklianie polecen
otrzymanych od opiekuna praktyk w urzedzie.

3.6. Samodzielne przygotowanie pracy pisemnej o charakterze opisowo-analitycznym, prezentujacej instytucje i
realizowang przez nig polityke pt. ,,Strategia edukacyjna w miejscowosci X. Opis i analiza” (Spis tresci pracy
powinny stanowi¢ punkty 3.1-3.4) w zakresie przedstawionym w zadaniach 3.1-3.4; wymagane rozmiary pracy:
4-5 stron, Times New Roman 12, odstep 1,5). Uwaga! Przedlozenie do zaliczenia pracy noszacej znamiona
plagiatu spowoduje niezaliczenie praktyk.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: praktyka asystencka/zawodowa realizowana jest poprzez obserwacj¢ i uczestnictwo w
réznych formach dziatalnosci pracownikow instytucji/organizacji zwigzanych z o$wiatg oraz poprzez
obserwacje dziatan kadry zarzadzajace;j.

4.2. Obowigzki praktykanta:

e wykonywanie zadan praktyki (punkt 3), w tym samodzielne przygotowanie pracy pisemnej;

e godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka

e uzyskanie zgody uczelnianego opiekuna praktyk na odbywanie praktyk w wybranym przez
siebie miejscu (potwierdzeniem zgody jest uzyskanie maila zwrotnego od opiekuna praktyk);

e prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miejsca
praktyk, wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegdlnionych w
punkcie 3 ,Zadania praktyki”’), dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji przewidzianej
programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i
pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).




e wspodlpraca z opiekunem praktyk w instytucji (koordynatorem praktyk w instytucji, osobg
kierujaca komorka, w ktorej odbywa sie praktyka) oraz innymi pracownikami w zakresie
okreslonym programem praktyk;

e zgloszenie si¢ na rozmowg zaliczajaca praktyke do uczelnianego opiekuna praktyk w czasie
jego dyzuru.

4.3. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
e zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
e sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
e potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia
przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
e potwierdza podpisami i pieczgcig na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkow wynikajacych z programu (punkt 4.2.) oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy), potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz
jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, nie péZniej niz do
30 wrzesnia danego roku akademickiego”. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do
weryfikacji osiagnietych efektéw praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze
studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacj¢ potwierdzajacg
realizacj¢ praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien potwierdzi¢
odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowiazany do weryfikacji osiagnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej
rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 60
E-learning
Przygotowanie sie do zajec 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji 6
Inne formy (przygotowanie dokumentacji 1
praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmyslowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokolow praktyk.




