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1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
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3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI /

WOLONTARIATU / PRACY

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Ma poglebiong wiedze o rodzajach wi¢zi spotecznych zachodzacych w procesie posrednictwa pracy
(osoba poszukujaca pracy - Urze¢dnik) i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
proceséw edukacyjnych wspomagajacych dzialania na rzecz ponownego wejscia na rynek pracy osoby
poszukujace pracy.

Ma uszczegotowiong wiedzg dotyczaca prowadzenia w procesie posrednictwa pracy dziatalnos$ci
pedagogicznej w odniesieniu do 0séb poszukujacych pracy.

Zna zatozenia organizacyjne, systemy dziatania, uprawnienia i zadania placowki w zakresie posrednictwa
pracy.

Zna podstawowe przepisy prawne zewnetrzne i wewnetrzne oraz dokumentacje placowki w zakresie
dziatalnoS$ci posrednictwa pracy.

Ma poglebiong wiedze o rodzajach wigzi spotecznych zachodzacych w procesie posrednictwa pracy
(osoba poszukujaca pracy - urzednik) i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
proceséw edukacyjnych wspomagajacych dzialania na rzecz ponownego wejscia na rynek pracy osoby
poszukujace pracy.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe na rynku pracy w réznych zawodach.

Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywaé zapisu z obserwacji pracy posrednikdw pracy oraz analizowaé
i ocenia¢ efekty tej pracy.

Potrafi rozwigzywa¢ problemy dotyczace doboru pracownikéw wedlug wymaganych kwalifikacji
zawodowych w zwiazku z posrednictwem pracy.

Potrafi opracowa¢ ramowe programy i harmonogramy dla pozyskiwania i zatrudniania pracownikow
wedtug zawartych umow z firmami zlecajacymi posrednictwo pracy.

Potrafi postugiwa¢ si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno—operacyjnym na stanowisku
posrednika pracy z wykorzystaniem pro-gramow komputerowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma poglebionag §wiadomo$é poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciagltego rozwoju
osobistego i zawodowego w obszarze kompetencji spotecznych oraz postaw ksztaltowanych podczas
praktycznego przygotowania do pracy zawodowej.

Jest przekonany o koniecznos$ci i doniostoéci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej podczas zadan z zakresu posrednictwa pracy.

Dostrzega i formuluje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg pracag w miejscu
praktyki.

Poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwo$ci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych
obserwowanych w procesie posrednictwa pracy.

Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢
dziata¢ w miejscu praktyki.

OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.







