Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczgsliwicka 40
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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna zawodowa (Srédroczna) w zakresie
posrednictwa pracy w urzedach pracy lub firmach poSrednictwa pracy lub dzialach kadr
prowadzacych dzialalno$é posrednictwa pracy (PE-2P-PZL 1a)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi
POZIOM STUDIOW: 1I

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

FORMA PRAKTYKI: $rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): urzedy pracy lub firmy posrednictwa
pracy lub dzialy kadr zakladow pracy prowadzgcych dzialalno$¢ posSrednictwa pracy

Praktyki studenckie sg integralng czescig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Praktyka zawodowa obejmuje praktyczne poznanie organizacji i dziatalnosci instytucji
i stanowisk pracy posrednika pracy poprzez obserwacj¢ przez studenta realizacji zadan
W placowce praktyki oraz praktyczne uczestnictwo studentow w realizacji roznych dzialan
i prac w placowce pod nadzorem kompetentnych pracownikow danej placowki.

Celem praktyki jest zdobycie przez studenta wiedzy o srodowisku pracy posrednika
pracy oraz ksztalcenie praktyczne kompetencji zawodowych w zakresie funkcjonowania
instytucji posrednictwa pracy (urzedy pracy) 1 dziatalnosci zatrudnionych w nich posrednikow
lub dzialalno$ci posrednikéw pracy zatrudnionych w firmach $wiadczacych ustugi
posrednictwa pracy.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

poszukujace pracy.

Ma poglebiong wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych zachodzacych w procesie
posrednictwa pracy (osoba poszukujaca pracy - urzednik) i o rzadzacych nimi
PE2_WO05 | prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych,
wspomagajacych dziatania na rzecz ponownego wejscia na rynek pracy osoby

PE2_WO09 | dziatalnoéci pedagogicznej w odniesieniu do 0séb poszukujacych pracy.

Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia w procesie posrednictwa pracy




PE2_ W11

Zna zalozenia organizacyjne, systemy dziatania, uprawnienia i zadania placéwki
w zakresie posrednictwa pracy.

Zna podstawowe przepisy prawne zewngtrzne i wewngtrzne oraz dokumentacje
placowki w zakresie dziatalnosci posrednictwa pracy.

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

PE2_U02

Potrafi rozpoznac i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe na rynku pracy w réoznych
zawodach.

PE2_U04

Potrafi prawidlowo i sprawnie dokonywac zapisu z obserwacji pracy posrednikdéw pracy
oraz analizowac¢ i ocenia¢ efekty tej pracy.

Potrafi rozwigzywac problemy dotyczace doboru pracownikéw wedlug wymaganych
kwalifikacji zawodowych w zwiazku z posrednictwem pracy.

PE2_U05

Potrafi opracowa¢ ramowe programy i harmonogramy dla pozyskiwania i zatrudniania
pracownikow wedlug zawartych umow z firmami zlecajacymi posrednictwo pracy.

PE2_U06

Potrafi postugiwac si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno—operacyjnym na
stanowisku posrednika pracy z wykorzystaniem programéow komputerowych.

Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE2_KO1

Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe
cigglego rozwoju osobistego i zawodowego w obszarze kompetencji spotecznych oraz
postaw ksztattowanych podczas praktycznego przygotowania do pracy zawodowe;.

PE2_KO3

Jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny

i przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas zadan z zakresu posrednictwa pracy.
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza
praca w miejscu praktyki.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych obserwowanych w procesie posrednictwa pracy.

PE2_KO05

Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi,
dla ktérych dobra stara si¢ dziata¢ w miejscu praktyki.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN
. Zapoznanie si¢ z strukturg organizacyjng, podziatem obowiazkow, zadan i S

uprawnien gldéwnych komorek organizacyjnych w placowce odbywanej praktyki

. Zapoznanie si¢ z dostgpnymi aktami prawnymi zewng¢trznymi i wewngetrznymi S

dotyczacymi funkcjonowania placowki odbywanej praktyki w dziatalnosci
zwigzanej z posrednictwem pracy

. Poznanie zakresu obowigzkow, zadan i uprawnien przypisanych dla stanowiska S

posrednika pracy oraz dokumentacji z zakresu posrednictwa pracy w placéwce
odbywanej praktyki

. Poznanie elektronicznych programéw, systemoéw i dokumentacji informatycznej S)

oraz technicznego wyposazenia stanowiska pracy w zawodzie posrednika pracy

. Poznanie rodzaju, form 1 zakresu wspotpracy placéwki odbywanej praktyki z 5

instytucjami 1 firmami zewnetrznymi (rowniez z UE), dotyczacych posrednictwa
pracy 1 zatrudnienia pracownikow

. Udziat studenta w realizacji r6znych zadan w zawodzie posrednika pracy 8

wykonywanych pod nadzorem kompetentnego pracownika w placoéwce




odbywanej praktyki

7. Wykonanie samodzielnie zadania zleconego przez zaktadowego opiekuna 2

praktyki, dotyczacego analizy przypadku i zaproponowania rozwigzan

8. Inne zajecia, istotne w dziatalnosci posrednika pracy realizowane w placéwce 5

odbywanej praktyki

4.

REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja uczestniczgca, analiza dokumentow, metody praktyczne,
dyskusja

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegdlnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujgc swoja rolg:

5.

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie

praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki 1 ocenia jag. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie

zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegélnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:
- Karta oceny przebiegu praktyk
- Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej




- Opinia praktykanta/ki o przebiegu praktyki studenckiej

- Praca pisemna zadana przez opiekuna/ke praktyk - realizacja punktu 7

(opcjonalnie).

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning
Przygotowanie si¢ do zaje¢ S
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju, 5
prezentacji
Inne formy (przygotowanie 10

dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

2 ECTS (1 ECTS= 25-30 godzin)

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




