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Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka asystencko-pedagogiczna w szkole podstawowej - 40 godzin

Kod przedmiotu: PE-2P-PSD1

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin

1.

RAZEM

3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE
PRAKTYKI/WOLONTARIATU/PRACY



Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1 Opisuje srodowiska spoteczne oddziatujgce na uczniéw i uczestniczace w procesach
wychowania;
Rozumie i opisuje wybrane procesy zachodzace w srodowiskach wychowawczych ucznia
wplywajace na zachowania oraz osiagni¢cia edukacyjne uczniow.
Opisuje role pedagoga szkolnego i wskazuje zakres jego wspoétdziatania z instytucjami
pozaszkolnymi;
Opisuje dokumentacje dotyczaca pomocy wychowawczej, opiekunczej oraz terapeutycznej
organizowanej przez szkotg;
Wskazuje gtowne obszary dziatan pedagoga na terenie szkoty.
Wymienia i charakteryzuje specjalne potrzeby edukacyjne uczniow;
Wskazuje na mozliwosci 1 zakres wsparcia wychowankow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przez instytucje szkoly i osobe pedagoga.
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
2. Odwotuje si¢ do koncepcji teoretycznych w celu uzasadnienia wiasnych dziatan z zakresu
rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
Potrafi zaplanowa¢ dziatania przeciwdzialajace nieprawidtowosciom w szkolnym
funkcjonowaniu ucznidéw;
Potrafi udokumentowa¢ dziatania pedagogiczne podejmowane w szkole na rzecz rozwijania
zdolnosci uczniéw oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
3. Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara si¢ dziataé, wyraza taka postawe w srodowisku specjalistow i1 posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.



