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2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba

1.

RAZEM

realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE
PRAKTYKI/WOLONTARIATU/PRACY

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

v' Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i kulturalnych
oraz o instytucjach zycia spolecznego, a takze zachodzacych migdzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

v" Ma uporzgdkowang wiedz¢ o zasadach funkcjonowania instytucji kulturalnych jako
realizatorow dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalne;j,
pomocowej i terapeutycznej.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

v’ Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
teorii kultury w celu analizy ztozonych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
kulturalnych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dzialan
praktycznych.

v' Posiada poglebione umiejetno$ci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat funkcjonowania instytucji kulturalnych przy uzyciu réznych
zrodet  oraz technik, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia problemow
edukacyjnych.

v Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspolne cele
dziatania; potrafi przyjac¢ role lidera w zespole wykonujacym zadania w obszarze
kultury i edukacji.

v' Potrafi tworczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem w zakresie dziatalnosci
kulturalnej i edukacyjnej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

v" Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny 1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; potrafi dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy, podejmujac dzialania z zakresu pedagogiki kultury.

v Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy w instytucjach
kulturalnych, za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje
si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dzialaé.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.







