Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczesliwicka 40
02-353 Warszawa

KARTA PRAKTYKANTA APS

IMie | NAZWISKO ...veviiiiicciie e nralbumu: ..o
Kierunek studiow: Pedagogika

Specjalno$¢: Opieka nad dzieckiem i wsparcie spoleczne

Rok studiow: 2 Rok akademicki: .....................
Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka pedagogiczna w placéwkach opiekunczo-socjalnych (60 godzin)
Kod przedmiotu: PE-2P-ODW2

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba

1.

RAZEM

realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

zna zatozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci realizowanych w ramach zaje¢
dydaktycznych;

potrafi dokona¢ charakterystyki zespotu uczniow;

zna dokumentacj¢ diagnostyczna oraz metody i formy przeprowadzenia oceny funkcjonalnej;

zna zadania i zalozenia pracy poszczegdlnych specjalistow;

zna ztozenie procesu dydaktycznego oraz poszczegdlnych metodyk szczegotowych.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, zespotem wspierajagcym rozwdj ucznia na temat
ucznia, zespotu klasowego/grupy dzieci;

poprawnie okresla cele zaje¢ dydaktycznych, srodki dydaktyczne, itd.;

prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z opracowang koncepcja.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Szanuje godnos$¢ i autonomie osdb powierzonych opiece;

Systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowg i ksztattuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu;
Przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w miejscu przeprowadzania praktyk;
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za wychowanka i wykonywanie zadan zawodowych;

Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki praktykanta;

Prezentuje otwarto$¢ na osobisty rozwoj;

Wykorzystuje empati¢ w relacji z wychowankiem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektéw, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektéw.




