Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczesliwicka 40
02-353 Warszawa

PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna zawodowa ($rédroczna) w instytucjach
kultury lub w instytucjach medialnych (PE-2P-ECD2)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Edukacyjny content design
POZIOM STUDIOW: I

ROK STUDIOW: I

WYMIAR PRAKTYKI: 60 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka $rodroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): : domy kultury, instytucje medialne - redakcje
programow informacyjnych i edukacyjnych telewizji oraz stacji radiowych, redakcje prasowe,
wydawnictwa

Praktyki studenckie sa integralng czeScig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Szczegbdtowe zapoznanie si¢ z caloksztaltem funkcjonowania instytucji, szczegdlnie z jej
strukturg organizacyjng, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegotowe
zapoznanie si¢ z oferta medialng i biznesowg instytucji oraz zrédtami jej finansowania,
metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji wykorzystywanymi w
placowce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach instytucji,
gotowos¢ proponowania wiasnych rozwigzan i wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu
nowych zadan. Dokonanie szczegolowej analizy koncepcji pracy na réznych stanowiskach w
instytucji. Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego opracowania 1 wykonania zadan
zwigzanych z pracag w organizacji

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Ma rozszerzong wiedzg o roéznych rodzajach struktur spotecznych oraz medialnych
PE2_WO05|. . . s . . S :
- instytucjach zycia spotecznego, a takze zachodzacych miedzy nimi relacjach

Ma rozszerzong i uporzadkowana wiedz¢ o uczestnikach i realizatorach dzialalnosci

PE2_WO07 edukacyjnej i kulturalnej w zakresie content designingul.

2. Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI




Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania 1 przetwarzania
informacji przy uzyciu zaawansowanych technik z zakresu edukacyjnego content

PE2_U02 designingu oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.
Potrafi wybra¢ izastosowaé sposob postgpowania wilasciwy dla tworzenia i
ublikowania tresci edukacyjnych, potrafi dobiera¢ Srodki i metody pracy w celu
PE2 U5 | P yjnyeh, p y pracy
- efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.
Potrafi pracowaé w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowaé wspolne cele dzialania;
PE2 U10 potrafi przyja¢ rolg lidera w zespole wykonujacym zadania zwigzane z
- przygotowywaniem i publikacja tresci edukacyjnych.
Potrafi tworczo animowaé uczestnikow procesoOw zwigzanych z ksztalceniem,
PE2 U1l wychowaniem i opiekg do pracy nad wlasnym rozwojem, stosujac narzedzia i techniki
- edukacyjnego content designingu.
3. Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE
PE2_KO1 | Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie content designu
edukacyjnego.
PE2_KO04 | Wyraza gotowos$¢ do dziatania w sposob przedsiebiorczy.
PE2_KO05 | Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi,
dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, realizujac prace z obszaru przygotowywania i
publikacji tresci edukacyjnych.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

1. Szczegélowe zapoznanie si¢ z caloksztaltem funkcjonowania instytucji, | S
szczegblnie z jej strukturg organizacyjng, ogdélnymi planami pracy oraz
sposobami ich realizacji.

2. Szczegdlowe zapoznanie sie z oferta medialng i biznesowa instytucji oraz | 9
zrodtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz
technikami promocji wykorzystywanymi w placowce.

3. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach 30
instytucji, gotowos$¢ proponowania wlasnych rozwigzan i wykazywanie
inicjatywy w podejmowaniu nowych zadan.

4. Dokonanie szczegotowej analizy koncepcji pracy na roznych stanowiskach w | 10
instytucji.

5. Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania zadan 10
zwigzanych z pracg w organizacji.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, analiza dokumentow, rozmowa

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkoéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka




wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegblnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnos$ci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujgc swojg role:

5.

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zakladanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkdéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia j3g. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie

zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotow poszczegdlnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektéw
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
¢) Inne dokumenty:
- charakterystyka miejsca realizacji praktyk

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggni¢tych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6.  NAKLAD PRACY STUDENTA
FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 60
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -
prezentacji

Inne formy (przygotowanie 10

dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3




Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



