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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencka w placowkach wczesnej interwencji
I wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (PC-5P-WWR1)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika specjalna
SPECJALNOSC: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
POZIOM STUDIOW: jednolite magisterskie

ROK STUDIOW: ||

WYMIAR PRAKTYKI: 20 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciagla/ $Srédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki wczesnej interwencji, dzienne osrodki rehabilitacji, placéwki
edukacyjne (przedszkola) realizujagce wezesne wspomaganie rozwoju dziecka

Praktyki studenckie sg integralng cz¢écig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

1) Zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z praca dydaktyczno-wychowawczg
nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej
(metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng.

2) Ksztatcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan pedagogicznych
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemow:
edukacji, zdrowia i pomocy spotecznej, specyfika placoéwek edukacyjnych.
rehabilitacyjnych 1 wychowawczych oraz innych zaktadow pracy zgodnych z profilem
realizowanych specjalnosci.

3) Stanowi praktyczng weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach
przedmiotow ksztatcenia podstawowego i kierunkowego oraz pozyskanie nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci pedagogicznych,

Praktyka asystencka obejmuje obserwacje¢ 1 uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci
profilaktycznej, dydaktycznej, terapeutycznej i wychowawczej, realizowanych przez
psychologow, pedagogdw, logopeddéw oraz inny personel zgodny nabywanymi
kwalifikacjami.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

K_WO07
E.3WW.W1

Zna zadania charakterystyczne dla placowek wczesnej interwencji i
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz srodowisko, w jakim one
dzialaja.

K_W09
E3WW.W2

Zna zatozenie organizacyjne placowek specjalistycznych. Zna zadania
poszczegblnych cztonkéw interdyscyplinarnego zespotu specjalistow Zna
podstawowe zasady dotyczace kontaktu pomiedzy rodzicami a dzie¢mi —
prawidlowosci i zaktdcenia.

K_W15
E.3WW.W3.

Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w placoéwkach wczesnej
interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju.

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

K_U02
E.3WW.U1

Obserwuje, rozumie 1 interpretuje zachowania zespotu realizujagcego zadania
wczesnej interwencji, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Potrafi
wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli 1 specjalistow ich interakcji
z dzie¢mi oraz sposobu, w jaki planuja i przeprowadzaja zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Komunikuje si¢ ze specjalistami i osobami
spoza srodowiska pedagogicznego z uwzglednieniem obowigzujacych norm
jezykowych, przy pomocy roéznych technik i kanatow komunikacyjnych;
czynnie uczestniczy w debatach dotyczacych ztozonych zagadnien
zwigzanych z pedagogika specjalng, precyzyjnie prezentowaé wtasne opinie i
stanowiska, watpliwosci i1 sugestie, dokonywa¢ oceny innych stanowisk.

K_U02
E.3WW.U3

Potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji. Poprawnie okresla cele
zaje¢ terapeutycznych, opiekunczych, srodki dydaktyczne, itd., prawidtowo
dokonuje zapisu obserwacji zaj¢¢ dydaktyczno-terapeutycznych.

K_U08
E.3WW.U5

Potrafi analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.

Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K02b
E3WW.KL.

Jest gotéw do skutecznego wspoltdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
oraz z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Podmiotowo traktuje osoby do§wiadczajace problemoéw w srodowisku
rodzinnym.

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, rozumie potrzebe
doksztalcania si¢ 1 rozwoju osobistego.

Ma przekonanie o sensie zdobywania wiedzy, wartosci 1 potrzebie
podejmowania dziatanh wspomagajacych rozwdj matego dziecka.

Potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za przygotowane i prowadzone zajecia z
dzieckiem 1 rodzing.

Jest przekonany o wartosci podejmowania dziatan na rzecz zadan rodziny w
zakresie ksztalttowania jej profilaktycznej i ochronnej funkcji wobec dziecka.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA

GODZIN

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczegélnie z jej strukturg organizacyjna,
ogdlnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji- opracowanie charakterystyki placowki.

Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy interdyscyplinarnego zespotu WWR:




pedagoga, psychologa, logopedy, fizjoterapeuty innych specjalistow- przygotowanie
wypisu realizowanych zadan.

Poznanie form dzialan na rzecz dziecka i rodziny organizowanych w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju/wczesnej interwencji dziecka zaburzeniami
rozwoju psychoruchowego. Szczegélnie koncentrowanie si¢ na anamnezie oSobniczej
1 rodzinnej dziecka oraz sporzadzenie anonimowej charakterystyki dziecka.

Dokonanie analizy dokumentacji okreslonego dziecka i rodziny. Zapoznanie z
procesem postepowania diagnostyczno-terapeutycznego.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zaj¢é, sytuacji WWR
Opracowanie protokotow hospitacyjnych.

Student jako asystent hospituje zajecia majace na celu realizacje programu 20 godz.
wspomagania rozwoju/wczesnej interwencji w tgcznym wymiarze 20 godzin w
zakresie:

a) zajecia diagnostyczno-terapeutyczne -pedagogiczne (5 godz.)

b) zajecia diagnostyczno-terapeutyczne -logopedyczne (5 godz.)

¢) zajecia diagnostyczno-terapeutyczne -psychologiczne (5 godz.)

d) zajecia diagnostyczno-terapeutyczne -fizjoterapii (5 godz.)

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, wywiad, rozmowa, analiza dokumentow
4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami
placowki, w ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegllnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbalos¢ o
kompletnos¢  dokumentacji  przewidzianej programem oraz Uzyskanie
potwierdzen wykonywanych czynnos$ci (stosowne podpisy 1 pieczgcie w miejscu
odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).
Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia
poziom nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia jag. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegoélnych praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.




5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:
- protokoty hospitacji zaje¢, karte kompetencji

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektéw zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnictych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 20
E-learning
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 5

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 5
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 1

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




