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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna w specjalnych szkolach podstawowych i
internacie dla uczniéw niestyszacych - etap edukacji wczesnoszkolnej (PC-5P-SURS)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika specjalna
SPECJALNOSC: Surdopedagogika

POZIOM STUDIOW: studia jednolite magisterskie
ROK STUDIOW: V

WYMIAR PRAKTYKI: 20 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka ciagla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): specjalne szkoly podstawowe dla uczniéw
niestyszacych, roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne - etap edukacji
wczesnoszkolnej oraz w internacie dla dzieci i mlodziezy z wada stuchu

Praktyki studenckie sa integralng czescig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyki pedagogicznej jest wdrozenie studentow do przyszlej pracy
zawodowej przez weryfikacje 1 zastosowanie zdobytej w trakcie studiow wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych oraz praktyczne przygotowanie do pelnienia obowigzkéw
pedagoga lub pedagoga specjalnego, a w szczegdlnosci:

- doskonalenie warsztatu zawodowego nauczyciela;

- wdrazanie do wykonywania czynno$ci nauczyciela: organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych;

- dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zaje¢ciach zagadnien
teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych;

- wdrazanie do planowania, prowadzenia i dokumentowania zaj¢¢;

- rozwijanie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela-wychowawcy 1 ucznidow podczas
wspolnego omawiania praktyki przez nauczyciela prowadzacego studenta podczas praktyk
indywidualnych, koordynatora praktyk w placowce i studenta;

- rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy, jej efektow;

- praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow oraz doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych;

- rozwijanie umiejetnosci samodzielnego opracowania scenariuszy zaje¢ oraz prowadzenie
zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka/ucznia.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1 K W01 Zna organizacj¢ 1 zalozenia programowe ksztalcenia i wychowania dzieci z wadga stuchu,
E3S.W1 real Izowanymi w r{amach wybranych placowek e@ukacyjnych (w ktorych student realizowat

T praktyk na poziomie klas 1-3 szkoty podstawowej, w ramach rocznego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego) oraz w internacie




K_WO03

Zna specyfike pracy z uczniem z wada stuchu w klasach 1-3 szkoty podstawowej, w ramach
rocznego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w internacie, w tym
formy i rodzaje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym,
podstawowe cele, metody pracy oraz sposoby porozumiewania si¢, formy pracy oraz zasady
realizacji funkcji ksztalcacej, opiekunczo - wychowawczej i rewalidacyjnej w placowkach
edukacyjnych, w ktérych student odbywat praktyke.

K_WO09

Zna zasady pracy zespotu wspierajacego rozwodj ucznia, m.in. surdopedagoga, pedagoga
szkolnego, psychologa, logopedy, nauczyciela-wychowawcy, innych specjalistow oraz zna formy
dziatan wpierajacych ucznia z wada stuchu, organizowanych w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych na poziomie klas 1-3 szkoty podstawowej, w ramach rocznego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci z wadg stuchu oraz w internacie, w ktorych
student odbywat praktyke

2. Kod
efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORY CZNE — UMIEJETNOSCI

K_U02

E.3S.U2.

Potrafi dokona¢ analizy obserwowanych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslajac ich
tematyke, cele, metody, formy, srodki dydaktyczne, etapy lekcji, rodzaje zabaw/ ¢wiczen/ zajec
oraz sposOb uwzgledniania specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz specyfiki komunikowania sig¢
werbalnego oraz w SIM/PJM.

K_U05

E.3S.U3.

Potrafi zaprojektowaé plan przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (konspekt) dla dzieci
niestyszacych realizowanych na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, w ramach rocznego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w internacie z uwzglednieniem
metodycznych wskazowek do pracy z dzieémi stabostyszacymi, dobierajac i stosujac whasciwa
tematyke, cele, metody, formy, Srodki dydaktyczne, rodzaje zabaw/ ¢wiczen/ zajec.

K_U05
E.35.U4

Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ zajecia z dzieémi stabostyszacymi w wybranej placowce
edukacyjnej na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, w ramach rocznego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w internacie, zgodnie z opracowana koncepcja
oraz dokonywac¢ na biezaco potrzebnych modyfikacji, dostosowujac proces nauczania do potrzeb
i mozliwos$ci ucznidw stabostyszacych.

K_U04

Organizuje tworcze, ciekawe zabawy/ ¢wiczenia/ zadania i kreatywnie dobiera, przygotowuje
(badz modyfikuje) pomoce dydaktyczne do konkretnych zaje¢ w szkole lub w internacie,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia i wychowania dzieci stabostyszacych.

3. Kod
efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

E.3S.K1.

Dostrzega indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dzieci z wadg stuchu i udziela im odpowiedniego
wsparcia w toku prowadzonych zajg¢ w szkole oraz w internacie, przejawia pozytywny stosunek
do dzieci. Dokonuje systematycznej analizy poziomu wlasnej wiedzy i umiejetnosci, wtasnych
oraz obserwowanych dziatan edukacyjno-wychowawczych; wyraza gotowos¢ do korygowania
btedow metodycznych i zdobywania nowych praktycznych umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywna wspolprace z nauczycielami badz innymi specjalistami w ramach realizacji
zadan praktyki i pelne zaangazowanie w ich wypelnianie

K_KO03

Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami surdopedagoga, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej - w
roznych sytuacjach, starajac si¢ przeja¢ odpowiedzialno$¢ za wszystkie aspekty nauczania (m.in.:
organizacja lekcji, wyj$¢, imprez okoliczno$ciowych w internacie, rozwigzywanie konfliktow
wychowawczych, opieka w czasie wolnym) oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i placowki
takze w formach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zapewniajac podopiecznym zabawe i nauke w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI Liczba
godzin

Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placowki, szczegodlnie z jej strukturg | 1

organizacyjng, ogolnymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz sposobami ich

realizacji.

Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj dziecka, 1

m.in. pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela-wychowawcy, innych specjalistow
wspierajacych rozwoj dziecka z uszkodzonym narzagdem stuchu

Poznanie metod i narzedzi dokonywania wieloprofilowej oceny funkcjonalnej ucznia oraz | 1

wytycznych do konstruowania indywidualnych planow rozwoju dziecka

Hospitowanie zaj¢¢- sporzadzanie protokotow i pisemnych uwag na temat zajec: - 4 (2+2)

poznanie dokumentacji dziecka, organizacji nauczania oraz przebiegu uczenia si¢




dziecka; - poznanie procesu nauczania oraz specyfiki przebiegu zaje¢ edukacyjnych-
ocena zakresu tre$ci, metod, form, srodkéw dydaktycznych oraz stosunku nauczycieli do
wychowankow

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zajeé, sytuacji dydaktyczno- | 1
wychowawczych —ujecie ich w protokotach hospitacyjnych

Samodzielne przeprowadzenie zajec¢ zgodnie z rodzajem zaje¢ okreslonych w 12
programach ksztatcenia dla danej specjalnosci: - planowanie i prowadzenie zajeé (8+4
zgodnie z opracowang koncepcja; - w czasie prowadzonych zaje¢ wykorzystanie internacie)

réznorodnych metod dydaktyczno- wychowawczych a zwlaszcza aktywizujacych;
zaplanowanie i1 przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z wymogami metodycznymi;

w

RAZEM 20

4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy: podajace, aktywizujace, problemowe, eksponujace

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca  praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegbdlnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnos$ci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).
Oplekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swojg role:
zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkdéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i1 ocenia j3. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 20 maja danego roku akademickiego zgodnie z terminami podanymi w
systemie USOS dla protokotow poszczegolnych praktyk. Opiekun praktyk z ramienia uczelni
jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)




b) Karte praktykanta APS
c) Pozostalag dokumentacje przebiegu praktyk:
- protokoly hospitacji zajec
- scenariusze realizacji zaje¢
- charakterystyke miejsca odbywania praktyk
- diagnoza ucznia

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggni¢tych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 20
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 10
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS
Mgr Edyta Gniado

Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




