Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczgsliwicka 40
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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencko-pedagogiczna w szkole podstawowej dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim w klasach 1-3 (20 godz.) PC-5P-ERI1a

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika specjalna

SPECJALNOSC: Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
POZIOM STUDIOW: Jednolite magisterskie

ROK STUDIOW: 4

WYMIAR PRAKTYKI: 20 godzin

FORMA PRAKTYKI: Semestralna (semestr letni)

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): szkola podstawowa dla uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim w klasach 1-3

Praktyki zawodowe s3 integralng czes$cig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

- Zapoznanie si¢ ze specyfikg warsztatu pracy nauczyciela/pedagoga specjalnego w klasach I-1II z uczniami z
lekka niepetnosprawnoscia intelektualna.

- Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zaje¢, sytuacji dydaktyczno-wychowawczych.

- Poznanie zespotu klasowego oraz przeprowadzenie wywiadu z nauczycielem.

- Poznanie zakresu i form dzialan wpierajacych ucznia (poznanie form udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; modelu pracy zespotéw wspierajacych rozwdj ucznidow w placéwce; zapoznanie si¢ z
prowadzong dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej; poznanie sposobow
diagnozowania uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

- Poznanie zasad organizacyjnych placéwki, obserwacja uczniéw podczas réznych aktywnosci, obserwacja oraz
asystentura podczas zaj¢¢ edukacyjnych poznanie réznych form i metod pracy.

- Konstruowanie scenariuszy oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia zajec.

- Konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w
dzialaniu praktycznym.

- Ksztaltowanie postaw i cech osobowych niezbgdnych w pracy pedagoga specjalnego.

- Weryfikacja przez studenta jego zainteresowan pedagogiczno-terapeutycznych i motywacji do pracy z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

e:’(e;){(tlu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA
Zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoly lub placowki o§wiatowej oraz srodowisko, w
jakim one dzialajg.
Zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.
Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny
oraz organizacj¢ i zatozenia programowe ksztalcenia i wychowania uczniow z
K W07 niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach I-III szkoty podstawowe;.
EJLWI. Zna specyﬁkg pracy z uczniami z llek.ka{ niepemosprawnoécia[ intelektualng w klasach I-HI szkoty
E3LW3. podstawowej, w tym fo.rmy, rodzaje i etapy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zajgé o
E3LW2. charaliterze rewah.dacyjnym. podstawowe cele,.r.netody‘pracy, fgnny pracy oraz zasady realizacji
K W09 funkcji ksztatcacej, opiekunczo-wychowawczej i rewalidacyjne;j. o ) .
K Wo8 Zna podstawowe cele, metody pracy, formy pracy oraz zasady realizacji funkcji ksztatcace;j,
- opiekunczo-wychowaweczej i rewalidacyjnej uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
klasach I-III szkoty podstawowe;j.
Zna zasady pracy zespotu wspierajacego rozwoj ucznia, m.in. pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy, nauczyciela-wychowawcy, innych specjalistow oraz zna formy dziatan wpierajacych
ucznia z lekka niepetlnosprawnoscig intelektualng w placéwkach, w ktorych student realizowat
praktyki.
e}(ef((tiu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI
Potrafi dokona¢ anonimowej charakterystyki ucznia z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng —
na podstawie wlasnych obserwacji, analizy udostgpnionych dokumentow, dotyczacych
okreslonego ucznia oraz informacji, zdobytych od nauczycieli i specjalistow.
Potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli, ich interakcji z uczniami oraz sposobu,
K voz |V jaki plangjal i przeprowadzaj a zaj@c}a dydaktypzne, wy'I.cho.wawcze‘, opiekuncze. ‘
K U03 Potrafi wyciaga¢ wnioski z obgerwacp sposobu integracji dziatan opieckunczo-wychowawczych i
EJLUL dydaktycznych przez naqczyc1eh. - ) . . '
E3LU2. Potrafi wyciaga¢ wnioski z bezpoérednlej obserwacji pozalekcyjnych d;lalaﬁ oplelfuﬁczq-
E3LU3. wychowawczych nauf:zyc1ell, W tym pod.czas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i
K U05 zorganlzowgnych wyjs¢ grup uCZIllO.WSkICh. o o
E3LUA4. Potrafi anahzowa.é, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nau(.:zymeh akadem.lcl.ﬂch
E3LUS prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
=TT | zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie praktyk zawodowych.
Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych dla
uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng na poziomie klas I-1I1 szkoty podstawowej
zgodnie z opracowang koncepcja oraz dokonywac na biezaco potrzebnych modyfikacji,
dostosowujac proces nauczania do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
e}(ertlu KOMPETENCJE SPOLECZNE
K K01 Jest gotow do skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z
E.31.LK1. |nauczycielami, w celu poszerzania swojej wiedzy.
K K03a |Prezentuje wlasciwe postawy wobec 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng.
K K03b |Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, prowadzone dziatania i ich skutki.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

Liczba
ZADANIA PRAKTYKI .
godzin:
5
Zapoznanie si¢ z dokumentacja obowigzujaca na terenie placowki, w tym z
dokumentacja uczniow.
5
Prowadzenie dokumentacji obserwowanych 1 prowadzonych zaje¢ —
konstruowanie scenariuszy.




Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela lub nauczyciela

specjalistg. Analiza zakresu 1 form dzialan wpierajgcych ucznia.

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ w obecnosci nauczyciela.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy:

rozmowa, zadania praktyczne, obserwacja

4.2. Obowiazki:

Do obowiazkéw Studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka;

wykonywanie zadan praktyki;

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegblnionych w powyzszej tabeli - ZADANIA PRAKTYKI), dbatos¢ o
kompletnos¢ dokumentacji przewidzianej programem (dziennik praktyk zawodowych)
oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnos$ci (stosowne podpisy i pieczecie
w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami;

sprawuje opieke 1 nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki;

potwierdza w karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez Studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.);

potwierdza podpisami na przedlozonych przez Studenta dokumentach (dziennik
praktyk zawodowych) odbycie praktyki.

OCENA I ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkow wynikajacych z

programu oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce
(zaktadzie pracy), potwierdza odbycie przez Studenta praktyki i1 ocenia jg. W opinii o
przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiagnigcia Studenta oraz jego braki i trudnosci
ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu

terminu, zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegodlnych
praktyk oraz z uwzglednieniem zapisow w regulaminie praktyk zawodowych. Opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow praktyki na
drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze Studentem.




5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni

dokumentacje potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki (sylabus),
b) Karte praktykanta APS,
c) Dziennik praktyk zawodowych

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktoérej Student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji 1 indywidualnej rozmowy ze Studentem.

5. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe | 20

E-learning

Przygotowanie si¢ do zajec¢

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji

praktyki)

Inne formy (przygotowanie dokumentacji | 5

Sumaryczna liczba punktow ECTS | 1

| Dane kontaktowe:
Biuro Organizacji Studiéw 1 Praktyk
bosp@aps.edu.pl
p-3110, gmach C
tel. 22 589 36 31




