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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna dyplomowa w klasach I-III szkoty
podstawowej specjalnej dla uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
(PC-2P-ERI3)
KIERUNEK STUDIOW: pedagogika specjalna
SPECJALNOSC: edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
POZIOM STUDIOW: 1I
ROK STUDIOW: II
WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin
FORMA PRAKTYKI: §rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placéwki, rodzaj zaje¢, etap edukacyjny): szkoly

podstawowe specjalne (klasy I-I11) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim

Praktyki studenckie sg integralng cze$cig studidw, zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegodlnych
kierunkéw studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celami praktyki s3:

1. ksztatcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie dziatan pedagogicznych
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu O$wiaty i
wychowania, specyfika placowek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wychowawczych oraz innych
zaktadow pracy zgodnych z profilem realizowanych specjalnosci;

2. praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotow metodycznych ksztalcenia specjalnosciowego.
Praktyka asystencko-pedagogiczna obejmuje obserwacje¢ i uczestnictwo w roznych formach
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli, psychologow,
logopedow oraz inny personel zgodny z nabywanymi kwalifikacjami.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

1] Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
7na dokumentacje placéwki oraz organizacje i zatozenia programowe ksztatcenia i wychowania
K_WO07 uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach 1-111

na specyfike pracy z uczniami z lekkg niepelnosprawnos$cia intelektualng w klasach T —I11
szkoly podstawowej, w tym formy, rodzaje i etapy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym, podstawowe cele, metody pracy, formy pracy oraz zasady
realizacji funkcji ksztatcacej, opiekuniczo - wychowawczej i rewalidacyjnej

K_WO06 Zna zasady pracy zespolu wspierajgcego rozwdj ucznia, m.in. pedagoga szkolnego, psychologa,




N

praktyki

logopedy, nauczyciela wychowawcy, innych specjalistow oraz zna formy dziatan wpierajacych
ucznia z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng w placowkach, w ktorych student realizowat

| Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

K _U01 charterze rewalidacyjnym

K _U02 oraz informacji, zdobytych od nauczycieli i specjalistow

Potrafi dokonac¢ analizy obserwowanych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zajec o

Potrafi dokona¢ charakterystyki ucznia z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng — na podstawie
wlasnych obserwacji, analizy udostepnionych dokumentéw, dotyczacych okreslonego ucznia

Potrafi zaprojektowa¢ plan przebiegu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych (konspekt) dla
K_U02 uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng na poziomie klas I-III szkoty podstawowej

Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ zajgcia dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng zgodnie z opracowana koncepcja oraz dokonywac na biezaco potrzebnych

K_U02 modyfikacji, dostosowujac proces nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw
3{Kod efektu KOMPETENCJE SPOLECZNE
K K03 Przestrzega zasad etyki zawodowej

K_Ko01 ramach realizacji zadan praktyki

Dokonuje systematycznej analizy poziomu wilasnej wiedzy i umiejgtnosci. Wyraza gotowos¢ do
korygowania btedow metodycznych i zdobywania nowych praktycznych umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywna wspotprace z nauczycielami badz innymi specjalistami w

3. ZADANIA PRAKTYKI

ZADANIA PRAKTYKI

LICZBA
GODZIN

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczegolnie z jej
Strukturg organizacyjng, ogdlnymi planami pracy dydaktyczno- wychowawczej

1 .Joraz sposobami ich realizacji.

Dokonanie ogélnej analizy koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj ucznia,
m.in. pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, nauczyciela-wychowawcy,
innych specjalistow.

Poznanie metod i1 narzgdzi dokonywania wieloprofilowej oceny funkcjonalnej
dziecka oraz wytycznych do konstruowania indywidualnych programéw

3.edukacyjno-terapeutycznych.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zajec, sytuacji

4 Jdydaktyczno-wychowawczych.

5|Poznanie zespotu klasowego oraz przeprowadzenie wywiadu z nauczycielem

Poznanie zakresu 1 form dziatan wpierajacych ucznia organizowanych w szkole
(poznanie form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; modelu pracy
zespotow wspierajacych rozwdj uczniow w placowcee; zapoznanie si¢ z
prowadzong dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6.Jpoznanie sposobow diagnozowania uczniéw objetych pomoca pp).

Student, jako asystent nauczyciela i wychowawcy: obserwuje zajecia, zgodnie z
planami ksztatcenia dla specjalno$ci. Obserwujac zajecia student powinien poznaé
organizacje nauczania oraz przebieg procesu nauczania oraz wsparcia ucznia na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz swoisto$¢ przebiegu lekcji

7 Jposzczegolnych przedmiotéw lub innych form wsparcia ucznia.
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Student analizuje diagnoze funkcjonalng wybranego dziecka/ucznia oraz wytyczne

8.do indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Student pod opieka nauczyciela samodzielnie przeprowadza zajecia w zakresie:

9.edukacji wczesnoszkolnej, rewalidacji indywidualnej.
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4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy: rozmowa, zadania praktyczne, obserwacja, prace pisemne

4.2. Obowigzki:

Do obowiagzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulamindéw placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka,

- wykonywanie zadan praktyki,

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypetienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegolnionych w
powyzszej tabeli (Zadania praktyki), oraz dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami,
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki,
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia
przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.),
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowiazkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggnigcia
studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu
terminu, zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokoléw poszczegélnych
praktyk. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych
efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje
potwierdzajaca realizacje praktyki.
Dokumentacja praktyk obejmuje:
» Sylabus - program praktyki
» Karte praktykanta APS (Zalacznik )
* dokumentacje przebiegu praktyk:
» protokoly hospitacji zaje¢c
* Scenariusze prowadzonych zajeé

« charakterystyka wybranego ucznia
charakterystyka miejsca realizacja praktyk



5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji
osiggnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze

studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe
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E-learning

Przygotowanie si¢ do zajec
(przygotowanie scenariuszy)

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji.

Inne formy (przygotowanie
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk
Mgr Edyta Gniado
Mgr Jolanta Prasek
tel. 22 589 36 31




