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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: PRAKTYKA ASYSTENCKA FT-5P-PRA
KIERUNEK STUDIOW: FIZJOTERAPIA

SPECJALNOSC: BRAK.,

POZIOM STUDIOW: JEDNOLITE MAGISTERSKIE

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 150 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

FORMA PRAKTYKI: PRAKTYKA WAKACYJNA

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): PLACOWKA MEDYCZNA

MAZOWIECKIE CENTRUM NEUROPSYCHIATRII W ZAGORZU

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Praktyka asystencka umozliwia studentom zdobycie zasobu spostrzezen i do$wiadczen z
zakresu podstaw stosowania zabiegéw z fizykoterapii, kinezyterapii oraz masazu w réznych
jednostkach chorobowych. Student poznaje zagadnienia z zakresu fizjoterapii w praktyce. W
trakcie praktyki trenuje umiejetnosci komunikacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym.
Poznaje 1 stosuje zasady BHP obowigzujace w miejscu odbywania praktyki. Asystuje przy
wykonaniu przez opiekuna przykladowych zabiegow z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii 1
masazu. Zapoznaje si¢ z dokumentacjga medyczng pacjenta i ze sposobem jej prowadzenia.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod
efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1/ Zna i rozumie metody oceny stanu uktadu ruchu cztowieka stuzace do
wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego uktadu oraz do potrzeb fizjoterapii w
dysfunkcjach uktadu ruchu i w chorobach wewnetrznych.

2/ Zna i rozumie metody oceny zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych
wywolanych chorobg lub urazem oraz podstawowe reakcje cztowieka na chorobg i
bol w zakresie niezbednym dla fizjoterapii.

3/ Zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujace w pracy z
pacjentem.

Kod
efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

1/ Potrafi aktywnie uczestniczy¢é w pracach zespotu terapeutycznego zapewniajac
ciaglos¢ opieki nad pacjentem oraz komunikowac si¢ z innymi cztonkami
interdyscyplinarnego zespotu, z pacjentem i jego rodzing.

2/ Potrafi wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis efektow zabiegdw i
dziatan terapeutycznych do dokumentacji pacjenta oraz dokumentacji praktyk.

3/ Potrafi okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i wspotpracowac z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych. Potrafi stosowac si¢ do zasad
deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty.

Kod
efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1/ Jest gotow/-owa do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspotpracy w
zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych zawodéw medycznych.

2/ Jest gotow/-owa do uznawania znaczenia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, zasiggania opinii
ekspertow, korzystania z obiektywnych zrodet informacji 1 do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

3/ Potrafi nawigzac relacj¢ z pacjentem 1 wspotpracownikami opartg na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Potrafi przestrzegaé¢ praw pacjenta.




3. ZADANIA PRAKTYKI:

Liczba
godzin:

ZADANIA PRAKTYKI

Zapoznanie si¢ z organizacja pracy fizjoterapeutow na placowce oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy fizjoterapeuty.
Zapoznanie si¢ z Wykorzystywanym na placowce sprzetem do zabiegow

fizjoterapeutycznych. 20

Zapoznanie si¢ z przypadkami klinicznymi pacjentéw placéwki oraz specyfika
pracy z pacjentem pediatrycznym.
Zapoznanie si¢ z metodami fizjoterapeutycznymi stosowanymi przez

fizjoterapeutow na placowce. 30

Zapoznanie si¢ z metodyka zabiegdw z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i
masazu stosowanych na placowce oraz zasadami wykonywania zabiegow.
Zapoznanie si¢ z zasadami dawkowania zabiegdw z zakresu kinezyterapii,

fizykoterapii i masazu. 40

Asystowanie fizjoterapeutom z placowki podczas wykonywania przez nich
zabiegow fizjoterapeutycznych oraz udzielanie pomocy przy wykonywaniu

4 | tych zabiegow w zakresie posiadanych umiej¢tnos$ci. 50

Zapoznanie si¢ z dokumentacjg zabiegowa wypetniang na placowce oraz z
dokumentacja realizowanych praktyk zawodowych.
Regularne wypeknianie indywidualnej dokumentacji praktyk zawodowych:

dziennika praktyk zawodowych i karty pracy praktykanta APS. 10

4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy:

1/ Obserwacja i stuchanie
2/ Nasladownictwo dziatan
3/ Samodzielne dziatania wlasne

4.2. Obowiazki:

Do obowiazkow Studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - ZADANIA PRAKTYKI), dbalos¢ o
kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen
wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i1 pieczecie w miejscu odbywanej
praktyki wskazane w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujgc swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
3




- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez Studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedlozonych przez Studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg =zaliczenia praktyki jest wypeklienie obowigzkow wynikajacych z
programu oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce
(zaktadzie pracy), potwierdza odbycie przez Studenta praktyki i ocenia jg. W opinii o
przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggnigcia Studenta oraz jego braki i trudnosci
ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu
terminu, zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla protokotéw poszczegdlnych
praktyk oraz z uwzglgdnieniem zapisow w regulaminie praktyk studenckich. Opiekun praktyk
z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektéow praktyki na
drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze Studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki (Sylabus),
b) Karte praktykanta APS,
c) Pozostatg dokumentacj¢ przebiegu praktyk: Dziennik praktyk zawodowych

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej Student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zakladanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze Studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

, SREDNIA LICZBA GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI .
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe
150
E-learning 0
Przygotowanie si¢ do zajec 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu 0
Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji 0
Inne formy 0
(przygotowanie dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 5

Dane kontaktowe:
Biuro Organizacji Studiow 1 Praktyk
tel. 22 589 36 31




