Akademia Pedagogiki Specjalnej
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) ul. Szczgsliwicka 40
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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencka (20-3P-WIK1)
KIERUNEK STUDIOW: PSYCHOLOGIA

SPECJALNOSC: psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
POZIOM STUDIOW: magisterskie

ROK STUDIOW: 111

WYMIAR PRAKTYKI: 80 godzin

FORMA PRAKTYKI: $rédroczna stacjonarna badz zdalna (moezliwos¢ taczenia obydwu form z
uwagi na sytuacje wystepowania COVID-19)

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki):

przedszkola, szkoly, domy dziecka, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, inne placéwki
edukacyjno-wychowawcze, fundacje, stowarzyszenia, itp.

Praktyki studenckie sa integralng czes$cig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

1. Zgodnie z planem jednolitych magisterskich studiow stacjonarnych, studentow III roku psychologii na
specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia obowigzuje dwutygodniowa praktyka
asystencka (wprowadzajaca) w placowkach oswiatowych, poradniach, stowarzyszeniach, fundacjach
badz instytucjach edukacyjnych, doradczych i badawczych, ktore oferujg rézne formy ksztalcenia oraz
wspierania rozwoju osobistego i zawodowego.

2. Gtownym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studidw, pozyskanie nowych
wiadomosci, zdobycie umieje¢tnosci psychologicznych i ksztaltowanie kompetencji przydatnych w
przysztej pracy zawodowej psychologa.

3. Praktyka polegajagca na obserwacji uczestniczacej procesu diagnostycznego oraz przebiegu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, psychoedukacyjnych, dziatan doradczych, szkoleniowych i/lub
badawczych powinna umozliwi¢ osiggniecie nastepujacych celéw szczegdtowych:

- poglebienie znajomos$ci zasad funkcjonowania osrodkéw, poradni i placowek oferujgcych pomoc
psychologiczng i zajmujacych sie szeroko pojeta psychoedukacja;

- zapoznanie si¢ ze stosowaniem wiedzy z zakresu psychologii wychowawczej, spotecznej, organizacji i
pracy, rozwojowej i szkolnej w praktyce psychologicznej;

- poznanie problematyki, w obrebie ktdrej wykonuje Sie prace psychologa w poszczegdlnych miejscach
pracy;

- zdobycie umiej¢tnosci wspolpracy, nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z osobami
pracujacymi w miejscu odbywania praktyki;

- zdobycie wiedzy o metodach pracy psychologa w roznych srodowiskach spotecznych (w tym w
srodowisku szkolnym, rodzinnym, zawodowym, itd.).



ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI

1. Praktyka trwa 2 tygodnie i obejmuje 80 godzin. Student odbywa zajecia w godzinach pracy placowki.

2. Kazdym studentem w miejscu praktyk opiekuje si¢ wyznaczony przez placowke pracownik (opiekun praktyk
w placoéwcee). Opiekun praktyk okre$la forme¢ kontaktu i uczestnictwa w spotkaniu z klientem/ osoba objeta
opieka psychologiczng oraz charakter tej aktywnos$ci. Student moze uczestniczy¢ w (a) fazie przygotowawczej,
(b) realizacyjnej, dotyczacej wdrazania programu czy tez prowadzenia interwencji i/lub w (c) fazie koncowej,
dotyczacej ewaluacji oddziatywania i udzielania informacji zwrotne;j.

3. Kontrole nad przebiegiem praktyk studenckich sprawuje Opiekun praktyk z ramienia uczelni. Sprawy sporne
zwigzane z przebiegiem praktyki, sa rozstrzygane przez Opiekuna praktyk z ramienia uczelni oraz przez
przedstawiciela placowki, w ktorej student odbywa praktyke (Opiekuna praktyk w placowce).

2. ZAKLADANE EFEKTY

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

K_W10

- potrafi wykazac¢ si¢ wiedzg psychologiczng w obszarze zakresu pracy placowki;

- wie, jakie zastosowanie ma wiedza psychologiczna w odniesieniu do praktyk i
dziatan placowki;

- potrafi formutowaé spostrzezenia i wnioski oraz rekomendacje do
prowadzonych oddziatywan wzgledem klienta;,

2. Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

K_U07
K_U08

K_U13

K_UO05

- wykazuje kompetencje psychologiczne w pracy z ludzmi;
- potrafi adekwatnie komunikowac Si¢ z innymi i rozpoznawac problemy;
- potrafi adekwatnie dobiera¢ formy pomocy psychologicznej do potrzeb;

- doskonali warsztat pracy psychologa, prace zarowno metodami i technikami
pracy;

- potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ psychologiczna;

3. Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO02

K_KO06

- potrafi nawigza¢ dobry kontakt z opiekunami praktyk i innymi
wspolpracownikami (kompetencje interpersonalne);

- student/ka wykazuje motywacj¢ i zaangazowanie w proces poszukiwania
miejsca praktyk i chec¢ ich odbycia;

- student/ka przejawia obowigzkowos$¢ 1 sumienno$¢ W realizowaniu zadan;

- rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego;

- dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umieje¢tnosci,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju 1 ksztatcenia na podstawie autorefleksji
oraz opinii opiekunow praktyk;

- odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swoich dzialan, projektuje i wykonuje
dziatania o charakterze psychologicznym, wynikajace z zadan praktykanta.




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI

LICZBA
GODZIN

1. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem miejsca praktyki (charakterystyka placowki;
struktura, pozadane kompetencje zawodowe, wizja, misja dziatania placowki, cele
ogoblne i szczegdtowe, odbiorcy, zaktadane efekty pracy, itd.)
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2. Zapoznanie si¢ z trybem zglaszania si¢ klientéw/oséb objetych opieka
psychologiczng do placéwki; dokumentacja.

3. Zapoznanie si¢ z podstawami programowymi realizowanymi w placowkach
o$wiatowych, z uwzglednieniem kwestii psychoedukacyjnych oraz wychowawczych
badz programami realizowanym przez fundacje, stowarzyszenia, poradnie czy
instytucje doradcze i badawcze.

10

4. Obserwacja realizacji programéw psychoedukacyjnych, promocyjnych,
profilaktycznych, badawczych i/lub diagnostyczno-terapeutycznych.
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5.Zapoznanie si¢ z formami wspotpracy placowek oswiatowych/
szkoleniowych/doradczych i/lub terapeutycznych oraz z innymi instytucjami
(poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego,
o$rodkami pomocy spotecznej, stuzbami miejskimi - strazg, policja, itd.).

6. Zaangazowanie si¢ - w miar¢ mozliwosci 1 wedtug wskazowek oraz w obecnosci
pracownika placowki - w przygotowanie materiatow pomocniczych do pracy
psychoedukacyjnej, terapeutycznej czy szkoleniowej oraz w  wypelnianie
dokumentacji psychologicznej wedlug obowigzujacej w placowce procedury (na
przyktad w tworzenie protokotow obserwacyjnych, danych z wywiadu, w analiz¢
wynikow testow psychologicznych, w ocen¢ skutecznosci realizowanych
programow/projektow).
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4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy: obserwacja, wywiad uczestniczacy, przeprowadzenie testu, itp.

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w

ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS

miejsca  praktyk, wypeklienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegbOlnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbato$¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynno$ci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane
w dokumentacji).

Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swojg role:

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.



5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii 0 przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggniecia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opickunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- Sprawozdanie z Praktyki/Wolontariatu/Pracy

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;j.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnictych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 80
E-learning 3
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 3

Przygotowanie si¢ do egzaminu ---

Przygotowanie referatu, eseju,

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 4
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokotow praktyk.




