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1. Pełna nazwa i adres placówki:  
………………………………………........................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................... 

 

  ………………………………………………                                                                                ………………………………………………    
         PIECZĘĆ FIRMOWA PLACÓWKI                              PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACÓWKI 

 

2.  HARMONOGRAM  REALIZACJI  ZADAŃ  W MIEJSCU PRAKTYKI        

Lp.  Data 

realizacji 

Realizacja zadań w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, 

istotne dla danej specjalności 

Liczba  

godzin 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

                                                                                                                        RAZEM  

 

 



3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTÓW OSIĄGNIĘTYCH W CZASIE 

PRAKTYKI/WOLONTARIATU/PRACY 

Lp. WYKAZ OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Ocena* 

(pkt. 1÷5) 

 

1. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA  

- potrafi wykazać się wiedzą psychologiczną w obszarze zakresu pracy placówki; 

- wie, jakie zastosowanie ma wiedza psychologiczna w odniesieniu do praktyk i działań placówki; 

- potrafi formułować spostrzeżenia i wnioski oraz rekomendacje do prowadzonych oddziaływań 

względem klienta 

 

2. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJĘTNOŚCI  

- wykazuje kompetencje psychologiczne w pracy z ludźmi; 

- potrafi adekwatnie komunikować się z innymi i rozpoznawać problemy; 

- potrafi adekwatnie dobierać formy pomocy psychologicznej do potrzeb; 

- doskonali warsztat pracy psychologa, pracę zarówno metodami i technikami pracy; 

- potrafi sporządzać dokumentację psychologiczną 
 

3. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

- potrafi nawiązać dobry kontakt z opiekunami praktyk i innymi współpracownikami (kompetencje 

interpersonalne); 

- wykazuje motywację i zaangażowanie w proces poszukiwania miejsca praktyk i chęć ich odbycia; 

- przejawia obowiązkowość i sumienność w realizowaniu zadań; 

- rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego; 

- dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki 

własnego rozwoju i kształcenia na podstawie autorefleksji oraz opinii opiekunów praktyk;  

- odpowiedzialnie przygotowuje się do swoich działań, projektuje i wykonuje działania                                  

o charakterze psychologicznym, wynikające z zadań praktykanta. 

 
4. OCENA OPISOWA 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

  

Podpis opiekuna praktyk w placówce/ osoby odpowiedzialnej za wolontariat/pracę  

  

............................................................  

  

Podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni  

  

......................................................................  

 
* 1 pkt. oznacza brak osiągnięcia efektów, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiągnięcie efektów. 


