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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna (20-1P-PSR2a)
KIERUNEK STUDIOW: Praca socjalna

SPECJALNOSC: Praca socjalna na rzecz rodziny

POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |1

WYMIAR PRAKTYKI: 160 godzin

FORMA PRAKTYKI: §rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Praktyki studenckie sa integralng czgscia studiow. Zgodnie z planami, programami ksztatce-
nia, podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okre-
slonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyk jest uzyskanie przez studenta efektow ksztatcenia okreslonych dla jego kie-
runku studiow i powigzanych ze specjalnoscig. W trakcie praktyk student zdobywa wiedzg,
umiejetnosci i rozwija kompetencje spoteczne. Zatozeniem praktyki specjalistycznej dla stu-
dentow Il roku jest przede wszystkim zapoznanie studentow z przyszia praca w zawodzie
pracownika socjalnego oraz ksztattowanie kompetencji przydatnych w zawodzie pracownika
socjalnego. Studenci maja za zadanie zapoznanie si¢ z dziatalnoscig instytucji pomocy spo-
tecznej — osrodkéw pomocy spotecznej, ich zasad funkcjonowania, pracy z klientami pomocy
spotecznej, prowadzenia dokumentacji w pomocy spotecznej, w tym przeprowadzania wy-
wiadow srodowiskowych, przetozenia teorii pracy socjalnej na praktyke, ze szczegoélnym
uwzglednieniem prowadzenia przypadku (diagnoza, plan pracy, monitowanie, ocena). W
trakcie praktyk student nabywa umiejetnos¢ nawiazania kontaktu z klientem, odpowiedniego
doboru metod i narzedzi pracy z klientem oraz poznaje zasady udzielania pomocy spotecznej.



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kodefektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA

K _WO04 | Posiada elementarng wiedze o relacjach migdzy strukturami spotecznymi w
pracy socjalnej a instytucjami oraz ich elementami.

K_WO06 | Posiada wiedzg¢ o sposobach wptywania na ludzi i wie jak oddziatywa¢ na
klientow pomocy spotecznej, na rzecz rozwiagzywania ich wiasnych
problemoéw.

K Wo7 |Ma elementarng wiedze, dotyczacg proceséw komunikowania spotecznego z

- klientami pomocy spotecznej, ich prawidtowosci i zaktocen.
K W09 Posiada elementarng wiedze o relacjach miedzy strukturami spotecznymi w
- pracy socjalnej a instytucjami oraz ich elementami.
Posiada elementarna wiedz¢ o relacjach migdzy strukturami spotecznymi w

K_W10 pracy socjalnej a instytucjami oraz ich elementami.

Wie, jak postugiwa¢ si¢ dokumentacja wystepujaca w pracy socjalnej,

K_W12 |z uwzglednieniem zasad poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy, zna
zasady organizacji pracy pracownika socjalnego.

Wie, jakie sg uprawnienia (klienta i pracownika socjalnego), ich zakres oraz

K W14 |Sposoby egzekwowania.

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

K UO01 Potrafi dokona¢ diagnozy i prognozy sytuacji klientow oraz projektuje

- rozwigzania i je aplikuje na potrzeby swoich klientéw w oparciu o kolejne
etapy toku postepowania metodycznego w pracy socjalnej, wykorzystujac
uzyskana wiedze i umiejetnosci z zakresu ksztatcenia i praktyk zawodowych.

K_U04 Analizuje i proponuje dziatania stuzace interesom klienta z uwzglednieniem
jego kontekstu spotecznego.

Inicjuje i wspotrealizuje projekty dziatan spotecznych, wspomaga aktywnosc,

K_U08 ksztattuje postawy i stosunki migdzyludzkie.

Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 | Ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.

K_KO05 Dba o wiasny rozwoj osobisty i zawodowy; dokonuje samooceny wiasnych
kompetencji i efektow wiasnej pracy.

K_K09 | Ma swiadomos¢ zasobow dostgpnych w placoéwcee i w spotecznosci oraz
kreatywnego sposobu ich wykorzystywania.

K_K10 | Przejawia empatyczng postawe wzgledem innych ludzi, szczegolnie klientow
pomocy spotecznej.




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

zapozna¢ si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej,
tzn. z przepisami prawa, strukturg organizacyjna oraz gospodarka finansowa 8
OPS/DPS/PCPR (budzet, przeptyw srodkéw finansowych, zadania wiasne i zadania zle-
cone od wojewody itp.),

zapozna¢ si¢ z trybem rozpatrywania spraw od momentu zgtoszenia sie klienta do
OPS/DPS/PCPR, zgtoszenia przez inng instytucje lub anonimowego zgtoszenia sprawy 8
(np. w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie)

obserwowac, asystowac oraz wiaczac si¢ w realizacj¢ zaje¢ wskazanych przez pracow-
nika socjalnego 100

zapozna¢ sie z zasadami przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych, pracy z klien-
tem, opracowywaniem planu pomocy przez pracownika socjalnego oraz wspotdziatania 8
z innymi pracownikami w zakresie realizacji planu i monitorowania klienta

zapozna¢ si¢ z rodzajami pomocy materialnej i niematerialnej udzielanej przez pracow-
nikow socjalnych, zasadami jej przyznawania, egzekwowaniem zatozen planu pomocy i 5
ustalen dokonywanych wspdlnie z klientem

umie¢ oceni¢ skutecznosé¢ doboru formy pomocy stosownie do sytuacji klienta 8

zapozna¢ si¢ z formami wspotpracy pracownikow réznych dziatow wewnatrz danego
osrodka pomocy spotecznej (np. pracownikéw socjalnych i specjalistow) oraz wspotpra- 5
cy osrodka pomocy spotecznej z innymi instytucjam

przeprowadzi¢ w obecnosci pracownika socjalnego kilku wywiadéw $rodowiskowych
(wedtug obowiazujacego formularza) 18

4. REALIZACJA PRAKTYKI
4.1. Metody pracy: rozmowa, dyskusja, analiza dokumentéw, praca z przypadkiem

1.2. Obowiazki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS miej-
sca praktyk, wypetnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegolnio-
nych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci



(stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumenta-
cji).
Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:

- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie prakty-
Ki.

5. OCENAI ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powin-
ny by¢ wskazane osiggniecia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®™. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektéw praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowiazany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumenta-
cje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostata dokumentacje przebiegu praktyk:

- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk

- Karta oceny przebiegu praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powi-
nien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opie-
kun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow prakty-
ki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZO-
WANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe 160
E-learning
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 30

Przygotowanie si¢ do egzaminu

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegélnych protokotow praktyk.



Przygotowanie referatu, eseju, prezen-
tacji

Inne formy (przygotowanie dokumenta- | 30
cji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS 6

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



