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1. Pelna nazwa i adres placéwki praktyk:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Tlos¢
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
L Zapoznanie si¢ z dzialalno$cig instytucji publicznej, w ktérej odbywa sie¢

praktyka - jej specyfika (zadaniami, struktura organizacyjna), uwarunkowaniami
oraz zachodzacymi w niej procesami.

2. Poznanie prawnych podstaw wspierania o0sob z niepelnosprawnoscia
i dziatalno$ci instytucji, w ktorej jest realizowana praktyka.

3. Poznanie podstawowej dokumentacji z zakresu udzielania wsparcia osobom z
niepelnosprawnoscia (dotyczacej planowania i realizacji dziatan wspierajacych)
- wymaganej w instytucji publicznej, w ktorej odbywa si¢ praktyka, w tym
poznanie metod i programéw komputerowych majgcych w niej zastosowanie.

4. Wspotuczestnictwo (wspotpraca) w procesie rozpoznawania potrzeb o0sob z
niepelnosprawnoscia wymagajacych wsparcia oraz w poszczegodlnych etapach
projektowania 1 realizacji dzialan wspierajacych - w tym, sprawne
porozumiewanie si¢ z wykorzystaniem réznych kanatéw 1 technik
komunikacyjnych stosowanych w instytucji publicznej, w ktorej jest
realizowana praktyka.




Udziat studenta w sporzadzaniu wymaganej dokumentacji - niezbednej dla
prowadzenia dzialan wspierajacych w instytucji publicznej, w ktorej jest
realizowana praktyka.

6. Udzial studenta w  roznych  formach  dzialalno$ci  bezposredniej
i posredniej instytucji publicznej, w ktorej realizowana jest praktyka.
RAZEM
3. POTWIERDZENIE I OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA W CZASIE PRAKTYKI
Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena
pkt (1+5)
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
1.
Posiada usystematyzowany zasob terminologiczny z zakresu niepelnosprawno$ci rozszerzony
o terminy stosowane w réznych sektorach dziatan wspierajacych osoby z niepelnosprawnoscia.
Ma uporzadkowana, poglebiong i poszerzona wiedz¢ o dzialalno$ci instytucji publicznej, w ktorej
student realizowat praktyki, jej specyfice, uwarunkowaniach, zachodzacych w niej procesach.
Ma poglebiona i poszerzong wiedze o prawnych podstawach wspierania 0os6b z niepetnosprawnos$cia
oraz dziatalno$ci instytucji, w ktorej student realizowat praktyki.
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
2.
Potrafi wspolpracowaé z pracownikami instytucji publicznych, na kazdym etapie projektowania i
realizacji dziatan wspierajgcych, w tym potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réoznych
kanatow i technik komunikacyjnych.
Posiada umiejetnos¢ spojnego, precyzyjnego i rozbudowanego wypowiadania si¢ oraz formulowania
konstruktywnych uzasadnieh na tematy dotyczace rdznych obszarow funkcjonowania 0s6b
z niepelnosprawnos$cia, ich sytuacji zyciowej oraz dzialalno$ci instytucji publicznych
zaangazowanych w proces wspierania 0so6b z niepetnosprawnoscia.
Potrafi prawidlowo sporzadzi¢ dokumentacje¢ praktyk studenckich.
Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ interdyscyplinarng wiedze¢ teoretyczng z zakresu studiow nad
niepetnosprawnos$cia w celu analizy 1 rozwigzywania zlozonych probleméw oséb z
niepelnosprawnos$cig w kontekscie dziatan instytucji, w ktorych student realizowat praktyki.
Umie rozpoznawaé potrzeby osob z niepetnosprawnoscia oraz w tym zakresie projektowal i
realizowa¢ zadania w aspekcie r6znych obszar6w zycia 0sdb z niepelnosprawnoscia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
3.

Potrafi oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci oraz okresli¢ potrzeby w zakresie rozwoju
osobistego.

Ma $wiadomo$¢ koniecznosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki

W pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki.

Jest wrazliwy na problemy zwigzane z niepelnosprawnoscia, gotowy do komunikowania si¢ i
wspolpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach dziatajacych na
rzecz osob z niepelnoprawnoscia.




4. Dodatkowe uwagi
Opiekuna prowadzacego studenta podczas praktyk indywidualnych (w placowce)

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)



