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1. Petna nazwa i adres placowki praktyki oraz wewnetrznej komorki organizacyjnej realizacji praktyki

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZAC)I ZADAN w miejscu praktyki

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, llos¢
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
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PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

* na pogtebiong i rozszerzong wiedze o organizacji zaktadu pracy , w tym o miejscu komaérek
zatrudnienia i kadr w tej strukturze oraz o ich udziale w polityce zarzadzania zasobami ludzkimi

w zaktadzie pracy.
¢ ma uporzadkowang wiedze w zakresie rodzajéw , nazw , budowy i przeznaczenia podstawowej
dokumentacji pracowniczej tworzonej , ktdrg tworzg i gromadzg komérki organizacyjne

zatrudnienia i kadr w zakfadzie pracy.

* ma uporzadkowang wiedze o systemach i programach elektronicznych kompletacji
dokumentacji i przetwarzania informacji dla potrzeb efektywnego zarzgdzania zasobami

ludzkimi.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

» potrafi przeprowadzi¢ merytoryczng rozmowe ,dokonac obserwacji i sporzadzié
charakterystyke osoby zatrudnianej na okreslone stanowisko pracy w zaktadzie pracy.

¢ potrafi wykorzysta¢ podstawowa terminologie oraz przepisy prawne zwigzane z zatrudnianiem,

przebiegiem pracy i zwalnianiem pracownikéw .

e posiada podstawowe umiejetnosci w rozpoznawaniu i stosowaniu i wykorzystywaniu
w praktyce odpowiednie systemy i programy elektroniczne kompletacji danych o zatrudnionych
pracownikach oraz przetwarzaniu tych danych dla potrzeb efektywnego zarzadzania zasobami

ludzkimi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

* ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie i docenia
potrzebe rozwoju osobistego w ramach dalszego ksztatcenia zawodowego w zakresie

zarzgdzania zasobami ludzkimi w zaktadzie pracy i w ogole.

» docenia znaczenie moralnego postepowania w odniesieniu do wtasnej i cudzej pracy zgodnie

z podstawowymi zasadami etyki zachowan w spoteczenstwie.




4. Dodatkowe uwagi : Opiekuna podczas praktyki w miejscu praktyki.

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)



