SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna zawodowa w zakresie posrednictwa
pracy w urzedach pracy lub w firmach posrednictwa pracy lub dzialach kadr zakladéw pracy
prowadzacych dzialalno$é posrednictwa pracy (10-4P-PZL 1a)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika ogélna

SPECJALNOSC: Pedagogiki pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi

POZIOM STUDIOW: I

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

FORMA PRAKTYKI: §rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajeé, etap edukacyjny): urzedy
pracy lub firmy posrednictwa pracy lub dzialy kadr zakladéw pracy prowadzacych dzialalno$é
poSrednictwa pracy

Praktyki studenckie sg integralng czescia studiow, zgodnie z planami, programami ksztalcenia,
podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powiazane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Praktyka zawodowa obejmuje praktyczne poznanie organizacji i dziatalno$ci instytucji
i stanowisk pracy posrednika pracy poprzez obserwacje¢ przez studenta realizacji zadan w placowce
praktyki oraz praktyczne uczestnictwo studentow w realizacji réznych dziatan i prac w placowce pod
nadzorem kompetentnych pracownikéw danej placowki.

Celem praktyki jest zdobycie przez studenta wiedzy o srodowisku pracy posrednika pracy oraz
ksztatcenie praktyczne kompetencji zawodowych w zakresie funkcjonowania instytucji posrednictwa
pracy (urzedy pracy) i dziatalnosci zatrudnionych w nich posrednikéw lub dziatalnosci posrednikoéw
pracy zatrudnionych w firmach §wiadczacych ustugi posrednictwa pracy.



2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

. :,_Zl(:tu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
PE2 W07 |Ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i 0 rzadzacych nimi
- prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych
PE2 W19 | Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
- W zakresie okreslonym specjalnoscia studiow
. I:fZI(:tu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
PE2_UO01 |posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réoznych zrodet
oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych
PE2_U04 | potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pismie, posiada
umigjetnos$¢ konstruowania rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace roznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych,
korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych
PE2_UOQ7 |ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzoréw ludzkich
zachowan
PE2_U11 |potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikow
proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielnos$¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie
PE2_U13 |potrafi realizowa¢ zadania i rozwigzywacé problemy teoretyczne i praktyczne
w zakresie okreslonym specjalnoscia studiow
. Kod KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu
PE2_KO02 |jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoScig w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki;
angazuje si¢ we wspotprace
PE2_KO03 |docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi
w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy
z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga
PE2_KO05 |jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjonalny

I przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne
I dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwo$ci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI: Liczba
godzin
1. Zapoznanie si¢ z struktura organizacyjng, podziatem obowiazkoéw, zadan i uprawnien
gtéwnych komorek organizacyjnych w placowce praktyki. 5
2. Zapoznanie si¢ z dostepnymi aktami prawnymi zewngtrznymi i wewngtrznymi
dotyczacymi funkcjonowania placowki praktyki w dziatalno$ci zwigzanej z 5
posrednictwem pracy.
3. Poznanie zakresu obowigzkow, zadan i uprawnien przypisanych dla stanowiska 5
posrednika pracy oraz dokumentacji z zakresu posrednictwa pracy w placowce praktyki.
4. Poznanie elektronicznych programow, systemow i dokumentacji informatycznej oraz
technicznego wyposazenia stanowiska pracy w zawodzie posrednika pracy. 5
5. Poznanie rodzaju, form i zakresu wspotpracy placowki praktyki z instytucjami i firmami
zewnetrznymi (réwniez z UE), dotyczacych posrednictwa pracy i zatrudnienia 5
pracownikow .
6. Udziat studenta w realizacji r6znych zadan w zawodzie posrednika pracy wykonywanych
pod nadzorem kompetentnego pracownika w placowce praktyki. 8
7. Wykonanie samodzielnie zadania zleconego przez zaktadowego opiekuna praktyki,
dotyczacego analizy przypadku i zaproponowania rozwigzan. 2
8. Inne zajgcia, istotne w dziatalnosci posrednika pracy realizowane w placowce praktyki 5

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentéw, metody praktyczne, dyskusja

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie wg regulaminéw placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca praktyk,
wypelienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegolnionych w powyzszej
tabeli (Zadania praktyki), oraz dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji przewidzianej
programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynno$ci (stosowne podpisy i

pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).




Opiekun zaktadowy sprawujac swoja rolg:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacje¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez
studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypeienie obowigzkow wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiagni¢cia
studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, nie
pozniej niz do 25 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i
indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje
potwierdzajaca realizacj¢ praktyki. Student wpisuje w Karcie Praktykanta APS adres placowki, a w
pkt.2. (harmonogram) zadania praktyki wymienione w programie praktyki (pkt.1-7) i z opiekunem
praktyk w placéwce ustalajg terminy ich realizacji.

Opiekun praktyki studenta , jako koordynator praktyki w placowce, potwierdza odbycie praktyki przez
studenta i ocenia jej realizacje, dokonujagc odpowiedniego wpisu w Karcie Praktykanta APS oraz
dodatkowych dokumentach przedstawionych przez studenta.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki
b) Karte praktykanta APS (Zalacznik)
C) dokumentacj¢ przebiegu praktyk:
- Karta oceny przebiegu praktyk
- Praca pisemna zadana przez opiekuna praktyk - realizacja punktu 7
lub

- Rejestr zrealizowanych zadan.

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien
potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow praktyki na drodze
analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.



6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu -
Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji | 5
Inne formy (przygotowanie dokumentacji | 30

praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

3 ECTS (25-30 godzin=1ECTS)

Dane kontaktowe:
Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




