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1. Pelna nazwa i adres placowki praktyk:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN w miejscu praktyki

Lp. |Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, llosé¢
realizacji istotne dla danej specjalnos$ci godzin

1.

RAZEM




3. POTWIERDZENIE | OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA W CZASIE PRAKTYKI

Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena
pkt (1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1 e zna zalozenia organizacyjne i zadania placowki w zakresie posrednictwa pracy

e ma poglebiong wiedzg odnos$nie dokumentacji w zakresu posrednictwa pracy,

e ma podstawowa wiedze o wspOlpracy placowki z instytucjami i firmami zewngtrznymi , w
tym z UE w zakresie pozyskiwania informacji oraz pozyskiwania i kierowania do zatrudnienia
pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

2.
e potrafi opracowal ramowe programy i harmonogramy dla pozyskiwaniu i zatrudniania
pracownikéw wg zawartych umow z firmami zlecajacymi posrednictwo pracy,
e potrafi postugiwa¢ si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno-operacyjnym na stanowisku
posrednika pracy z wykorzystaniem programéw komputerowych,
e prawidlowo dokonuje zapisu z obserwacji pracy na stanowisku posrednika pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
3. e ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie i docenia

potrzebe rozwoju osobistego w ramach dalszego ksztatcenia zawodowego w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadzie pracy i w ogdle,

e docenia znaczenie moralnego postepowania w odniesieniu do wlasnej i cudzej pracy zgodnie z
podstawowymi zasadami etyki zachowan w spoteczenstwie.

4. Dodatkowe uwagi
nauczyciela prowadzacego studenta podczas praktyk indywidualnych (opiekuna z placowki)

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)




