SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI:

Praktyka asystencko-pedagogiczna w przedszkolu (10-4P-PEW1)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: pedagogika wczesnoszkolna

POZIOM STUDIOW: I

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

FORMA PRAKTYKI: srodroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajec, etap edukacyjny):

przedszkola ogoélnodostepne, oddzialy przedszkolne w szkolach

Praktyki studenckie sa integralng czg$cia studiow, zgodnie z planami, programami ksztatcenia,
podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkow
studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki asystencko-pedagogicznej w przedszkolu jest przygotowanie pedagogéw do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, posiadajacych wiedz¢ o potrzebach edukacyjnych dziecka w
okresie przedszkolnym, o warunkach uczenia si¢, a w tym takze dzieci ze specjalnymi potrzebami
wsparcia. Przygotowuje studenta do ksztaltowania bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska
edukacyjnego rozwoju dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a wigc nastawionego na
jednostke, na jej rozwdj podmiotowy.

Praktyka asystencko-pedagogiczna obejmuje obserwacje i uczestnictwo w roéznych formach
dzialalnos$ci dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow,
psychologéw, pedagogéw, logopeddow oraz samodzielne prowadzenie.

Absolwent potrafi wspdtpracowaé z rodzicami na rzecz tworzenia sprzyjajacego dziecku
srodowiska edukacyjnego, jest przygotowany do organizowania i prowadzenia pracy
samoksztatceniowej oraz rozwijania wtasnych kompetencji zawodowych.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1 |PE2_WO07 |Ma pogltebiong wiedze o rodzajach wigzi spotecznych nawigzywanych przez uczestnikow procesu
wczesnej edukacji oraz czynnikach wplywajacych na ich ksztattowanie sig.

Ma uporzadkowang wiedz¢ o realizatorach dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
PE2_W15 | kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, z uwzglednieniem dziatalno$ci zawodowej nauczycieli; ma
poglcbiong widz¢ o nauczycielach i1 nauczycielach-specjalistach, jako realizatorach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej.

2. | Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu




PE2_U07

PE2_U08

PE2_U09

PE2_U10

PE2_U11

PE2_U12

B . . . N B B N N N T -
Ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztoZonyeh sytuacji
edukacyjnych z obszaru trudno$ci dzieci w opanowywaniu umiej¢tnosci szkolnych;

Potrafi dokona¢ poprawnej analizy teoretycznej obserwowanych i podejmowanych dziatan praktycznych
w pracy z dzie¢mi na etapie wczesnej edukacji;

Potrafi zaproponowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych dotyczacych dzieci
z trudno$ciami w uczeniu si¢, a takze przewidywac skutki zaproponowanych dziatan;

Potrafi wybrac¢ i zastosowac wlasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposob postgpowania, potrafi
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych;
potrafi wybra¢ i1 zastosowaé zindywidualizowany sposdb postepowania wobec danego dziecka z
trudnos$ciami w uczeniu si¢, dobra¢ odpowiednie do jego potrzeb i mozliwosci metody pracy.

Potrafi samorzutnie podejmowaé dziatania w celu wilasnego rozwoju, a takze wspiera¢ uczestnikow
procesu edukacyjno-wychowawczego w zdobywaniu przez nich wiedzy i rozwijaniu samodzielnosci w
procesie uczenia si¢;

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjac role
lidera w zespole; potrafi skutecznie wspotpracowaé w zespole przyjmujac wspolne cele dziatania, zarowno
kierowa¢ pracg zespotu, jak i petnic role jego odpowiedzialnego i aktywnego cztonka

3. | Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE2_KO1

PE2_K04

PE2_KO05

Ma poglebiong §wiadomos$¢ poziom u swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego; ma gruntowng $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
weczesnej edukacji dzieci z trudno$ciami w uczeniu si¢ i rozumie ciaggta potrzebe doskonalenia sig.

Utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w czasie praktyk asystencko-
pedagogicznych, odznacza si¢ rozwaga i dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan wynikajacych z programu praktyk i biezacych zadan praktykanta.

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng

i cudzg praca; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidlowych dziatan
pedagogicznych; jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposdb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej w czasie realizacji praktyk asystencko- pedagogicznych.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI: Liczba godzin 40

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczegolnie z jej strukturg organizacyjna, 2
ogoblnymi planami pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz sposobami ich realizacji.

Dokonanie ogoélnej analizy koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj wychowanka, m.in. 4
psychologa, logopedy, innych specjalistow.

Poznanie form dzialan wspierajacych wychowanka organizowanych w ramach réznych zajec¢ 2
wychowania przedszkolnego.

Poznanie metod i narzgdzi dokonywania wieloprofilowej oceny funkcjonalnej dziecka. 4
Obserwacja wybranego dziecka. Analiza dokumentacji. 4

Poznanie grupy przedszkolnej, przeprowadzenie wywiadu z nauczycielem. Hospitacja zaje¢ w | O
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym — poznawanie organizacji i przebiegu procesu wychowania
oraz swoisto$ci przebiegu wszystkich rodzajow zajec¢ oraz innych form wsparcia rozwoju wychowanka.

Samodzielne przeprowadzenie zajeé na podstawie wczesniej przygotowanego scenariusza zajeé 15
obejmujacego rézne tresci programowe wychowania przedszkolnego.




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy asymilacji wiedzy, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, praktyczne,
eksponujace.

4.2. Obowiazki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulaminéw placowki,
w ktorej realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczego6lnionych
w powyzszej tabeli (Zadania praktyki), oraz dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja rolg:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie
przezstudenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggnigcia
studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajgc.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, dla
studentéw stacjonarnych nie pézniej niz do 25 wrzes$nia, dla studentéw niestacjonarnych do 15
wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiazany do
weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej
rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacjg
potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) program praktyki

b) Karte praktykanta APS (Zatacznik)

c) dokumentacj¢ przebiegu praktyk: Zataczniki Nr2/PR/WNP/A —G.
- Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej
- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- Scenariusz realizacji zaje¢
- Karta oceny przebiegu praktyki (ocena opisowa i szkolna)
- Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien
potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektéw ksztatcenia zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnic¢tych efektow praktyki na drodze
analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.



6. NAKLEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji -

Inne formy (przygotowanie dokumentacji -
praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Dane kontaktowe:
Wydzial Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



