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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna—korekcyjna w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, szkotach podstawowych (10-4P-PEK2a)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Pedagogika korekcyjna
POZIOM STUDIOW: I

ROK STUDIOW: drugi

WYMIAR PRAKTYKI: 60 godzin
FORMA PRAKTYKI: srodroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub szkola podstawowa

Praktyki studenckie sg integralng czescig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powiagzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Celem praktyki jest poglebienie wiedzy na temat organizacji placowki oraz zakresu pracy i
obowigzkéw nauczyciela-terapeuty, gromadzenie do$wiadczen w  zakresie kompetencji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela-terapeuty, rozwijanie umiejetnosci
analizy pracy nauczyciela-terapeuty oraz wiasnej pracy i oceny jej efektow, rozwianie umiejetnosci
planowania i prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych adekwatnie do potrzeb ucznia.

Praktyka pedagogiczna-korekcyjna jest obejmuje obserwacje, uczestnictwo, organizacje i
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych pod nadzorem opiekuna. W okresie nauki w
systemie zdalnym ww. dziatania zredukowano do przygotowania materiatdéw do prowadzenia zajec
korekcyjno-kompensacyjnych o udostepnienie ich placowkom.

Student potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyta podczas studiow wiedzg, jest przygotowany do
organizowania i prowadzenia pracy samoksztalceniowej oraz rozwijania wilasnych kompetencji
zawodowych.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1. Ma poglebiona wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidlowosciach istotnych z

PE2 WO7 punktu widzenia proceséw edukacyjnych. _ _

PE2 W15 |Ma uporzadkowana wiedz¢ o realizatorach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
- kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, z uwzglednieniem dziatalno$ci zawodowej nauczycieli.

2. Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI




PE2_U07
PE2_U08
PE2_U09
PE2_U10
PE2_U11
PE2_U12

Ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
edukacyjnych z obszaru realizowanej specjalnosci.

Potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych
dziatan praktycznych, ze szczegdlny uwzglgdnieniem specyfiki dziatan pedagogicznych zwiazanych ze
studiowang specjalnoscia.

Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposob postgpowania, potrafi
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.
Potrafi tworczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikOw procesow
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé
do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjaé rolg
lidera w zespole

Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE2_K02
PE2_KO04
PE2_KO05
PE2_KO06

Ma pogtebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosei, rozumie potrzebg ciagtego rozwoju
osobistego i zawodowego.

Utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢
rozwaga, dojrzatoScig i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych.

Jest przekonany o koniecznoéci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza
praca; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwos$ci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziataé, wyraza
takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wérdd innych.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznej lub szkota
podstawowa, szczegolnie z jej strukturg organizacyjna, ogdlnymi planami pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz sposobami ich realizacji.

Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj wychowanka, m.in. pedagoga
szkolnego, psychologa, logopedy, innych specjalistow.

Poznanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom w placowce o$wiatowe;.

Uwazne przestudiowanie dokumentéw dotyczacych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
omowienie ich z opiekunem praktyk. Zapoznanie si¢ z przebiegiem procesu kwalifikacji na terapi¢ ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Obserwowanie uczniow z trudnosciami w uczeniu si¢ podczas zajec, w relacjach z rowiesnikami,
nauczycielami, w sytuacjach zadaniowych oraz w czasie zaj¢¢ terapeutycznych.

Hospitowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — zapoznanie si¢ z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, metodami terapeutycznymi i mediami stosowanymi w trakcie zajec.

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie wczesniej przygotowanych
scenariuszy zaje¢ uwzgledniajacych roznorodne metody dydaktyczno-wychowawcze.

Przygotowanie scenariuszy zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych uwzgledniajacych réznorodne metody
dydaktyczno-wychowawcze przystosowane do pracy w formie zdalnej i udostepnienie ich placéwkom

o$wiatowym.

Wolontariat i wszelkie formy zaangazowania spotecznego zgodne z charakterem praktyki.

10.

Praca zawodowa zgodna z charakterem praktyki.




Zadania praktyki w okresie nauki w systemie zdalnym:

Przygotowanie scenariuszy zaje¢ w zakresie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
uwzgledniajacych réznorodne metody dydaktyczno-wychowawcze i przygotowane do pracy
w formie zdalnej — min. 50 godzin, max. 60 godzin.

Scenariusze zaje¢ z poglebionymi instrukcjami dotyczacymi sposobu wykonywania
zadan ujetych w scenariuszach musza by¢ zaakceptowane przez Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkoty Podstawowej, w ktorej wyrazono zgodg¢ na zaliczenie
studentowi praktyk w formie pracy zdalnej. Dodatkowo nalezy przekaza¢ wszelkie $srodki
dydaktyczne, materiaty pomocne w ich realizacji droga online (np. prezentacje powerpoint,
linki, nagrane stowne instrukcje sposobu wykonania zadania, uwagi zamieszczone pod
kazdym slajdem; prezentacje musza by¢ wowczas kompatybilne z przygotowanymi
scenariuszami zaj¢¢ — zapisanymi w dokumencie word). Do dokumentéw nalezy dolaczy¢
maila otrzymanego od Dyrektora, w ktorym widnieje informacja, ze zaliczono Panstwu
praktyke.

Podczas realizowania praktyk w okresie pracy na odleglos¢ uwzglednia si¢ wolontariat i
wszelkie formy zaangazowania spotecznego oraz prace zawodowa zgodng z zatozeniami
praktyki — max. 10 godzin. Dziatalno$¢ t¢ nalezy potwierdzi¢ w postaci dostarczenia
odpowiedniego zaswiadczenia opiekunowi uczelnianemu. Jesli liczba godzin wspomnianych
czynnosci byta mniejsza niz 10 godzin, student zobowigzany jest do przygotowania wigkszej
liczby godzin scenariuszy zajec.

Lacznie liczba godzin realizacji praktyki powinna wynosi¢ 60 godzin.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: asymilacja wiedzy, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, praktyczne,
eksponujace.

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypekienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnos$ci (stosowne podpisy 1 pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).
Oplekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:
zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI



5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypehienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggniecia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opickunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacj¢ przebiegu praktyk: (zob. inne dokumenty)
- Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej
- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- Scenariusze realizacji zajec
- Karta oceny przebiegu praktyki (ocena opisowa i szkolna)
- Opinia praktykanta o przebiegu praktykKi
W przypadku pracy zdalnej dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Kartg praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacj¢ przebiegu praktyk: (zob. inne dokumenty)
- Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckie;j
- Scenariusze realizacji zaje¢

- Mail od Dyrektora PPP/SP, w ktorym widnieje adnotacja, ze zaliczono Panstwu
praktyke.

- Zaswiadczenie o odbytym wolontariacie i wszelkich formach zaangazowania
spotecznego oraz pracy zawodowej zgodnej z charakterem praktyki.

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowe;.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggni¢tych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 50; -

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokotow praktyk.




E-learning

Przygotowanie si¢ do zajec¢

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie
dokumentacji praktyki)

10; w przypadku pracy zdalnej 75

Sumaryczna liczba punktow ECTS

3

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




