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Harmonogram realizacji z a da n w miejscu praktyki

Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk Liczba

Lp. realizacji oraz inne zadania, istotne dla danej specjalnosci godzin

RAZEM

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk



Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa sie praktyka poprzez: zaprezentowanie przez opiekuna
praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placéwki, a w tym: akty
prawne dotyczace funkcjonowania placéwki (statut, regulamin), ramowe programy nauczania.

Nazwa placowki:

Status placowki:

Organ prowadzacy:

Cele statutowe placowki:

Struktura organizacyjna:

Zadania placowki:

Funkcje:

Adresaci placowki:

Oferta edukacyjna
placowki:

Zasady kierowania
1 przyje¢ po placowki:

Formy pracy:

Metody pracy:

Zakres wspolpracy

z innymi placéwkami

w realizacji celéw 1 zadan
statutowych:




Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z nauczy-
cielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniami. Charakterystyka powinna zawieraé
opis klasy: liczbe uczniéw, strukture klasy (grupy formalne, nieformalne), opis relacji miedzy ucznia-
mi, poziom klasy w nauczaniu, osiagniecia klasy, problemy w klasie. Opis klasy uwzglednia specyfike
placowki, w ktorej student realizuje praktyke.



Charakterystyka ucznia

Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentéw, rozmowy
z nauczycielem—wychowawca, wlasnych obserwacji, rozméw z uczniem. Charakterystyka powinna za-
wiera¢ mocne i stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji ucznia z klasa program rozwoju

ucznia.



Protokot hospitacji zajec

Nazwa praktyk:

Rok studiéw

Rok akademicki

Data: Grupa/klasa:

Liczba uczestnikow: ...............

Czas trwania zaj¢¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/blok
organizacyjny:

Temat zajeé:

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy Formy pracy




Tok zajec

(struktura) Przebieg Metody pracy Formy pracy

Analiza zajeé:

Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

Cele operacyjne:
(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejgtnosci:

3) postawy:

Srodki dydaktyczne:

Stopien atrakcyjnosci zadan dla uczniow:
Sposoby oceniania uczniow:

Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta: ...

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk




Karta oceny studenta

Arkusz wypelniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencka

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu stopnia przygotowania studenta do zawodu nauczy-
ciela. Stanowi profil praktykanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Arkusz ma na celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu pod-
jecia przez niego autorefleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wtasnymi przekonaniami, war-
tosciami oraz modyfikacji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyj-

nych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sg opanowywane przez studenta pod-
stawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja petnienie roli na-

uczyciela.
Ogolng oceng jest suma srednich ocen/S

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wytacznie odnosi si¢ do sytuacji — dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak — niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiej¢tnosci praktykanta
4 | dobry poziom przygotowania
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko 1 imi¢ studenta: .........vvuiiiiineneeeer e ennnnnnnnns Data: ...l
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena

I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umieje¢tno$ci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zatozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejetnosci poszczegdlnych ucznidéw. Potrafi doko-
nac¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Zna terminologie z zakresu dydaktyki. Prawidtowo stosuje terminologi¢ podczas analizy zajec.

Srednia ocen:

IL. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA OBSERWACIJI:

1. Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, nauczycielami wspierajacymi na temat
klasy, ucznia

2. Poprawnie okresla cele ogdlne i operacyjne zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne.

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

4. Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srednia ocen:

III. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista.

2. Zwraca uwage na kulture stowa.

3. Przejawia zainteresowanie problematykg zajec.

Srednia ocen:




Nastawienie praktykanta do ucznia/klasy

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniéw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywac kontakt z catg klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

Srednia ocen:

Wspoélpraca praktykanta z opiekunem praktyk

. Kultura osobista.

. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.

. Poszukuje rozwigzan metodycznych poprzez formutowanie pytan.

. Punktualno$¢.

. Obowiazkowo$¢ w realizacji zadan.

. Gotowo$¢ do wspolpracy

N BV~

. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srednia ocen:

OGOLNA OCENA

Profil kompetencji praktykanta

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Przygotowanie Umiejetnosci Autoprezentacja Nastwienie Wspotpraca
merytoryczne  z zakresu organizacji praktykanta praktykanta
i prowadzenia z uczniem/klasg z opiekunem praktyki
obserwacji

PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje sie z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rade w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rolg, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiejetnosciami, unika wykonania zadania przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk




Opinia praktykantao  przebiegu praktyki

(miejscowosc) (podpis praktykanta )



Scenariusz realizacji zajec

Data:

Grupa/ klasa:

Liczba uczestnikow:

Czas trwania zaje¢:

Prowadzacy:

Przedmiot/ blok
organizacyjny

Temat zajec:

Cele ogolne
(dydaktyczne,
wychowawcze):

Cele operacyjne:

(zgodnie ze specyfika specjalnosci)

1) wiedza:

2) umiejetnosci:

3) postawy:

Metody:

Formy:

Srodki
dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajecé
(struktura)

Szczegoélowy opis czynnoSci

Uwagi do realizacji




Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:



Karta oceny studenta

Arkusz wypetniany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-

-pedagogicznag/pedagogiczna.

Karta Oceny studenta-praktykanta stuzy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil prakty-
kanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Arkusz ma na
celu wskazanie mocnych i stabych punktéw przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego autore-
fleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wltasnymi przekonaniami, warto$ciami oraz modyfika-

cji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sg opanowywane przez studen-
ta podstawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkujg peinie-

nie roli nauczyciela.
Ogolng oceng jest suma srednich ocen/8

SKALA OCENY:
0 | nie dotyczy studenta (zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nieobjetych programem praktyk)
2 | brak —niedostateczne przygotowanie studenta
3 | powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiejetno$ci praktykanta
4 | odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
5 | wysoki poziom przygotowania studenta
Nazwisko 1 imig studenta: ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. Data: ...l
OPIS DZIALAN STUDENTA Ocena
I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (wiedza — umiejetnos$ci):

1. Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke.

2. Zna zatozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci programowych reali-
zowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

3. Zna strukturg klasy, poziom wiedzy i umiejetnosci poszczegdlnych ucznidéw. Potrafi doko-
na¢ charakterystyki zespotu uczniowskiego.

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tre§ciami innych przedmiotow.

5. Posiada umiej¢tnos¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwo$ci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegotowych. Prawidtowo stosuje termi-
nologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC DY-
DAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla ogolne i operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele dy-
daktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidlowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zajeé:

1. Zapoznaje uczniow z tematem, planem i celami realizowanych zajec.

2. W sposob przystepny, zrozumialy dostosowany do mozliwosci uczniéw omawia tresci pro-
gramowe.




3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcj¢ wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje ciekawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajec
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje prace uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniow i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg¢ potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujgce uczniéw do poszukiwania rozwigzan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachecanie uczniéw do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zalozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rozne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na temat ich dziatah.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniéw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywac kontakt z catg klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.




3. Po zakonczeniu zaje¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Potrafi zrealizowac¢ lekcj¢ wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:

Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywnos$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych
réznych styléw uczenia si¢ ucznidw.

4. Przygotowuje ciekawe, czytelne pomoce dydaktyczne wlasciwie dobrane do tematu zajec
i realizowanych celow.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje prace uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan (z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych — w miarg potrzeby réznicuje tempo pracy uczniow i trudno$¢ wykonywanych zadan.

8. W miarg¢ potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujgce uczniéw do poszukiwania rozwigzan dydak-
tycznych poprze m.in:
— pozostawianie uczniom czas do namystu;
— zachecanie uczniéw do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zalozonych celow
nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rozne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniow. Poprawnie ocenia prace uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na temat ich dziatah.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegdtowo analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi.

3. Zwraca uwagg na kulture stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniéw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywac kontakt z catg klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, porusza-
nie si¢ po klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.




1. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

2. Wzmacnia pozytywne zachowania ucznidéw na lekcji.

3. W miarg¢ potrzeby aktywizuje uczniéw dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista.
2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec.
3. Poszukuje rozwigzan metodycznych poprzez formutowanie pytan.
4. Punktualnos¢.
5. Obowiazkowos$¢ w realizacji zadan.
6. Gotowos¢ do wspotpracy.
7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srednia ocen:
OGOLNA OCENA
Profil kompetencji praktykanta
5
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PRZYSTOSOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
(prosze zaznaczy¢ znakiem ,,X” wlasciwg odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej bez
wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rola, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych — problemo-
wych; daje sobie rade w sytuacjach znanych — typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rolg, podejmuje dzialanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w dziata-
niu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tno$ciami, unika wykonania zadania, przejawia
nieche¢ do wspotpracy.

Podpis studenta Podpis opiekuna praktyk
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