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KARTA PRAKTYKANTA APS

TMIQ 1 NAZWISKO ..ovvieviiiiiieiiciieie ettt b e s e seens nralbumu ......................
Kierunek studiow: Pedagogika specjalna

Specjalnos¢: Tyflopedagogika, pedagogika wczesnoszkolna

Rok studiow: 111 Rok akademicki: .....................

Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka pedagogiczna - dyplomowa w placowkach edukacyjnych dla
uczniow z dysfunkcja wzroku - 20 godzin (1 tydzien)

Kod przedmiotu: 10-2P-TYF3b

< Pelna nazwa i adres placowki praktyk:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI
2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN w miejscu praktyki

Lp. |Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Tlos¢

realizacji istotne dla danej specjalnos$ci godzin
1

10.

RAZEM




3. POTWIERDZENIE I OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTAECENIA W CZASIE PRAKTYKI

Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena pkt

(1+5)!

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Potrafi wymieni¢ zatozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

Potrafi poda¢ zatozenia programowe, podstawg programowg oraz zakres tresci realizowanych w
ramach zaj¢¢ dydaktycznych;

Prawidlowo postuguje si¢ terminologia z zakresu tyflodydaktyki;

Potrafi opisa¢ zadania i zatozenia pracy poszczegdlnych specjalistow;

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, zespotem wspierajacym rozwoj dziecka z
dysfunkcja wzroku na temat: ucznia, zespotu klasowego/grupy dzieci;

Poprawnie okresla cele zaje¢ dydaktycznych, $§rodki dydaktyczne itd.;

Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

z opracowana koncepcja;

Potrafi dokona¢ charakterystyki zespotu uczniow;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ zajecia zintegrowane dla uczniow z dysfunkcja wzroku zgodnie

Prezentuje kulture osobista, kulture stowa, zainteresowanie problematyka zaje¢;
Wykazuje pozytywny stosunek do dzieci, stara si¢ nawigza¢ kontakt z catg klasa/grupa;

Potrafi wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym studenta podczas praktyk indywidualnych,
koordynatorem praktyk w placowce, dyrekcja, innym personelem;

3. OCENA OPISOWA

11 pkt. oznacza brak osiggniecia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagniecie efektow.




