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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna - dyplomowa w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub szkolach podstawowych (zajecia
korekcyjno-kompensacyjne) - 10-1P-PWK3d

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA WCZESNOSZKOLNA | KOREKCYJNA (PWK)
POZIOM STUDIOW: I STOPIEN

ROK STUDIOW: III

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

FORMA PRAKTYKI: SRODROCZNA

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zaje¢, etap edukacyjny): Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szkoty podstawowe lub przedszkola; zajecia
korekcyjno-kompensacyjne z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym i/lub uczniami klas 0-VI w gabinetach
nauczycieli-terapeutow w poradniach

Praktyki studenckie sa integralng czgscig studiow, zgodnie z planami, programami ksztatcenia,
podlegaja zaliczeniu i1 sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okre§lonej
specjalnosci. Czasowy wymiar praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegoélnych
kierunkow studiow na specjalnos$ciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyki pedagogicznej-dyplomowej jest wdrozenie studentow do
przysztej pracy zawodowej przez weryfikacje i zastosowanie zdobytej w trakcie studiow wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych oraz praktyczne przygotowanie do petnienia obowiazkéw pedagoga lub
pedagoga specjalnego a w szczegdlnosci:

e doskonalenie warsztatu zawodowego nhauczyciela-terapeuty; dokonywania obserwacji;
analizowania dokumentéw i wytworow; dokonywania opisu przypadku;

e wdrazanie do wykonywania czynno$ci nauczyciela: organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych;

e rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i postaw pedagogicznych;

o doskonalenie  umieje¢tnosci  planowania, prowadzenia 1 dokumentowania  zajec
korekcyjno-kompensacyjnych;

e rozwijanie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela-terapeuty i dzieci/uczniow podczas
wspolnego omawiania praktyki przez nauczyciela prowadzacego studenta podczas praktyk
indywidualnych, koordynatora praktyk w placowce i studenta;

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i oceny jej efektow;

o praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow oraz doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych;

e rozwijanie umiejetnosci samodzielnego opracowania scenariuszy zajec
korekcyjno-kompensacyjnych oraz prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow;

Praktyka pedagogiczna-dyplomowa jest wdrozeniem do przysziej pracy pedagogicznej, weryfikacja



wiedzy i umiejetnosci, a takze predyspozycji, obejmuje obserwacje, uczestnictwo, organizacje i
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych pod nadzorem opiekuna - zgodnie z nabywanymi
przez studentow kwalifikacjami.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod
efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

PEL_WO08

ma elementarna wiedz¢ dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidlowosci i zaktocen, a takze rdznorodnych czynnikow wplywajacych na  skutecznos$é
komunikacji, W SZCZEGOLNOSCI: wie, jakie czynniki zewnetrzne (czas i miejsce procesu komunikacji,
osobowos$¢ rozmowcey) i wewnetrzne (wlasne nastawienie, samopoczucie, do§wiadczenie itd.) wptywaja na
jakos¢ i skuteczno$¢ procesu komunikowania sig; wie, ze powinien dobraé¢ sposob komunikacji do rozméwecy;

PEL W18

ma podstawowa wiedzena temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju jako
nauczyciela-specjalisty z zakresu terapii pedagogicznej, W SZCZEGOLNOSCI: wie, ze istniejg poza
zajeciami  w uczelni inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, i ze jedng ze $ciezek wlasnego
rozwoju jest wykorzystanie mozliwosci uczenia si¢  w praktyce, w  czasie  hospitacji  zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, — przygotowywania si¢ 1 samodzielnego ich prowadzenia; wie jakie sa
mozliwe formy pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami i jaka wiedze nalezy posiada¢ aby mdc jej

Kod
efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

PEL_U07

ma rozwinigte umiejgtnosci  komunikowania sig, w  tym takze posiada w
stopniu  podstawowym umiejetnos¢  poprawnego  postugiwania  sie  glosem, W
SZCZEGOLNOSCI:  potrafi ~ stosownie  do rozméwcy dobieraé stownictwo i konstruowaé
poprawng wypowiedz jezykowa; umie modulowaé glos i nadawa¢ mu odpowiednig dynamike do

PEL_U13

potrafi pracowa¢ w zespole pelniagc roézne role w zaleznosci od o0s6b biorgcych
udziat w procesie wychowania i  ksztalcenia =~ W SZCZEGOLNOSCI:  umie
podporzadkowaé  si¢  poleceniom  0s6b przetozonych (np. dyrektora placowki, opiekuna
praktyk w placowce, opiekuna praktyk w uczelni), jak tez umie poprawnie kierowac i

PEL_U14

potrafi ~ dokona¢ analizy wiasnych dziatan w czasie realizacji  praktyk
pedagogicznych 1 wskazaé ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w  przysztym
dziataniu W SZCZEGOLNOSCI: potrafi omowié  z  opickunem  praktyk  spostrzezenia
jakie miat opickin w  odniesieniu  do  kazdego  zprzeprowadzonych zajeé

PEL_U15

potrafi  realizowa¢ zadania 1 rozwiazywa¢ problemy praktyczne z  zakresu
wezesnej  edukacji W SZCZEGOLNOSCL:  potrafi  systematycznie i  zgodnie  z
planem realizowa¢ zadania praktyki,  ajednocze$nie w uzasadnionych Sytuacjach
dynamicznie 1 plynnie wprowadza¢ zmiany do przyjetego planu dziatan; umie dokonaé
analizy sytuacji edukacyjnej wybranego dziecka pod katem przyczyn 1iobjawow jego

Kod
efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PEL_KO1

ma $wiadomo§¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania  si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuije samoaoceny
wiasnych kompetencji i doskonali umiej¢tnosci, wyznacza kierunki  wtasnego rozwoju i
ksztatcenia na podstawie autorefleksji oraz opinii opiekundw praktyk, W
SZCZEGOLNOSCI: potrafi dokonac krytycznej samooceny dziatan
podejmowanych w czasie praktyki dyplomowej, w odniesieniu zarowno do swojej
wiedzy (co wiem, czego jeszcze nie wiem), umigjetnosci (co umiem,  czego
jeszcze  nie  umiem) oraz  kompetencji spotecznych  (jakg  prezentuje  postawe = w
odniesieniu  do  innych uczestnikow  procesu  korekcyjno-kompensacyjnego, a jaka

PEL_K03

rozumie potrzebe podejmowania dziatan pedagogicznych, ich sens i warto$¢, W
SZCZEGOLNOSCI: odniesieniu do konkretnego ucznia, zdaje sobie sprawe z potrzeby i sensu ich

PE1_KO04

ma przekonanie 0 zachowaniu Sie w  sposob  profesjonalny, refleksyjny i
etyczny  nauczyciela  inauczyciela-terapeuty, W SZCZEGOLNOSCI przejawia profesjonalng
postawe wobec zadan do jakich zostat  zobowigzany, powaznie podchodzi do
przygotowania si¢ oraz  wypehienia  powierzonych obowigzkow, realizujac je w sposéb

PE1_KO08

odpowiedzialnie  przygotowuje sie  do swojej pracy, projektuyje i  wykonuje
dzialania  pedagogiczne wynikajace z zadan praktykanta




3. ZADANIA PRAKTYKI Liczba
godzin - 40

1. Zapoznanie si¢ z koncepcja pracy zespotu wspierajacego rozwdj dziecka/ucznia i formami pracy z dzie¢mi |5

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w placowce praktyk; poznanie form dzialan wspierajacych uczniéw

2. Dokonanie analizy dokumentow dotyczacych okreslonego dziecka/ucznia. Szczegdlnie koncentrowanie sig |5

na anamnezie osobniczej i rodzinnej dziecka/ucznia oraz sporzadzenie anonimowej charakterystyki

dziecka/ucznia. OPRACOWANIE STUDIUM PRZYPADKU

3. Obserwowanie dzieci/uczniow z trudnosciami w uczeniu si¢ w grupie/klasie szkolnej, w 5

relacjach  z réwiesnikami, w relacjach z nauczycielami i innymi dorostymi, w sytuacjach zadaniowych,

stresujgcych i w czasie zajec¢ terapeutycznych.

4. Hospitowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i prowadzenie dokumentacji dotyczacej tych zaje¢ w |5

protokotach hospitacyjnych zamieszczonych w dzienniku praktyk.

5. Samodzielne  prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych:  zgodnie z  opracowana 20

koncepcja iwymogami  metodycznymi, z  wykorzystaniem roéznorodnych — metod
dydaktyczno-wychowawczych, azwlaszcza angazujacych uczniow w  wickszym  stopniu  niz
nauczyciela CO NAIJMNIE] 8 GODZ. ZJEDNYM UCZNIEM, PODDANYM WCZESNIEJ
ANALIZIE

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci
dydaktyczno-

wychowawczej realizowanych przez nauczyciela-terapeute, analiza dokumentow,
analiza

wytworow, opracowanie scenariuszy zaje¢, dokonanie samooceny, prowadzenie zaj¢é
korekcyjno-kompensacyjnych

4.2.  Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulaminéw placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta
miejsca praktyk, wypetnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli (Zadania praktyki), oraz dbalos¢ o
kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie
potwierdzen wykonywanych czynno$ci (stosowne podpisy 1 pieczecie w
miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentacji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:

- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami

- sprawuje opieke i1 nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki i wspiera
studenta w czasie jej realizacji

- wyraza wlasng opini¢ na temat praktykanta oraz realizacji praktyki

- ocenia poziom nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-
5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach
poszczegblne etapy oraz odbycie catosci praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI
5.1 Podstawa zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowiazkow wynikajacych z




programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza
odbycie

przez studenta praktyki i ocenia jg. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢
wskazane

osiggniecia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z

ramienia uczelni jest zobowiazany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na
drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem

53 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki (sylabus)
b) Karte oceny praktykanta i przebiegu praktyki
c) dokumentacje przebiegu praktyk:
- protokoly hospitacji zajeé
- scenariusze realizacji zajeé

- wynik analizy dokumentacji i obserwacji ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji
osiggnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji 1 indywidualnej rozmowy ze
studentem.

6. NAKELAD PRACY STUDENTA
FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN
NAZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning -
Przygotowanie sie do zaje¢ 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 10
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2

Dane kontaktowe:
Sekcja ds. Praktyk APS
Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek
tel. 22 589 36 31



