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SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI:
Praktyka asystencko-pedagogiczna w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub szkolach podstawowych
(zajecia korekcyjno-kompensacyjne) - (10-1P-PWK2c)

KIERUNEK STUDIOW: pedagogika

SPECJALNOSC: pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna
POZIOM STUDIOW: I

ROK STUDIOW: 11

WYMIAR PRAKTYKI: 20 godzin

FORMA PRAKTYKI: srédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zaje¢, etap edukacyjny):
poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub szkoly podstawowe (zajecia korekcyjno-kompensacyjne)

Praktyki studenckie sg integralng czeScig studiow, zgodnie z planami, programami ksztalcenia, podlegaja
zaliczeniu i s bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okre$lonej specjalnosci. Wymiar realizacyjny
praktyk jest zgodny ze standardami ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkoéw studiow na specjalnosciach
nauczycielskich. ,,§ 1la. W roku akademickim 2019/2020 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki dnia
17 kwietnia 2020, zajecia lub grupy zaje¢ realizowane w formie praktyk zawodowych na studiach
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. i
konczacych sig w roku akademickim 2019/2020, moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.”

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyk jest osiggniecie przez studentéw zakladanych w programie studiow efektow ksztalcenia

i kompetencji, umozliwiajacych nabywanie doswiadczen zwiazanych ze specyfika zajg¢ o specjalistycznych

o charakterze terapii pedagogicznej, a w szczegolnosci:

— wadrazanie si¢ dziatania nauczyciela-terapeuty (zar6wno organizacyjne, jak i terapeutyczne);

— doskonalenie umiejetnosci, obserwowania i dokumentowania zajec;

— dalsze konfrontowanie nabywanej w trakcie studiow wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistosdcia
pedagogiczng w dziataniu praktycznym w zakresie rzeczywistej: realizacji zapisow prawnych odno$nie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Sciezka awansu zawodowego konkretnego nauczyciela-terapeuty.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

ma eclementarng wiedzg¢ dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, jego
PE1 W08 |prawidlowosci i zaktocen, atakze réznorodnych czynnikow wptywajacych na skuteczno$¢ komunikacji,
w szczegblnosci poprzez dokonanie charakterystyki ucznia z trudno$ciami w uczeniu si¢

ma podstawowg wiedze na temat projektowania Sciezki wlasnego rozwoju jako nauczyciela - terapeuty, poprzez
poznanie aktow prawnych przesledzenie etapéw awansu zawodowego nauczyciela.

PE1_ W18

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

ma rozwini¢te umiejetnosci komunikowania si¢, umie podja¢ komunikacje i wchodzi w interakcje zardwno

PE1_U07 z dzie¢mi, jak i innymi uczestnikami procesu edukacyjnego

PE1 U13 potrafi pracowa¢ w zespole, w zaleznosci od sytuacji potrafi przyjac¢ role osoby podporzadkowanej (wykonuje
- polecenia opiekuna praktyk) jak potrafi podjac¢ role osoby wiodacej (wydaje polecenia innym)

PE1 U14 potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan w czasie realizacji praktyk pedagogicznych, jest refleksyjny
- w odniesieniu do wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

PE1 U15 potrafi realizowa¢ zadania irozwiagzywaé problemy praktyczne z zakresu terapii pedagogicznej (na miare,

studenta Il roku) poprzez uczestnictwo w zajeciach i wlaczaniu si¢ we wszystkie aktywnosci




Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosei, rozumie potrzebe ciagltego doksztatcania si¢ zawodowego
PE1 KO1 i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztalcenia na podstawie autorefleksji oraz opinii opiekunow praktyk
PE1 KO3 rozumie.potrzebc; podeij\.Jvania dziatan pedagogicznych, ich sens i warto$¢, poprzez wiaczanie si¢ w dzialania
- nauczyciela-terapeuty oraz innych uczestnikow procesu terapeutycznego
ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksyjny i etyczny nauczyciela wychowania
PE1 K04 przedsz_kolrjeg(_), _dlatego wlas’civs_zie_zachoyvuje sie w ansie realizacji .zadz.lr'l praktyki, np. jesF punktualny,
- odpowiedzialnie i terminowo realizuje powierzone zadania, darzy szacunkiem inne osoby, zachowuje poufno$¢ w
zakresie przekazywanych informacji o podopiecznych
PE1 KO8 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy iwykonuje dziatania pedagogiczne wynikajace z zadan
- praktykanta
3. ZADANIA PRAKTYKI: Liczba
godzin
20
Zapoznanie si¢ z caloksztaltem funkcjonowania placowki, poprzez rozmowe¢ z nauczycielem-terapeuta 2
i dokonanie analizy $ciezki zawodowej wybranego nauczyciela — terapeuty. Poréwnanie poznanych aktow
prawych regulujgcych udzielanie i organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistos$cia
Obserwacja (hospitowanie) i dokumentowanie przebiegu: czynno$ci podejmowanych przez nauczyciela- 3
opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego zaje¢ oraz aktywnosci uczniow: np.: stosowanych przez
nauczyciela metod, form pracy i wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, sposobéw aktywizowania
i dyscyplinowania uczniow oraz roéznicowania poziomu ich aktywno$ci, sposobow zdobywania
i podtrzymywania zainteresowania i uwagi dzieci, stosowanych sposobéw oceniania);
Wspéldzialanie z opiekunem praktyk: poznanie grupy przedszkolnej i zespotu nauczycieli uczestnictwo 10
w pracach zleconych przez nauczyciela wychowania przedszkolnego, odpowiedzialno§¢ za powierzone
zadania itp., gotowo$¢ do podejmowania roli nauczyciela, jak i studenta wykonujgcego polecenia opickuna
praktyk
Autorefleksja pedagogiczna: ocena wilasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan praktyki, 5
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych

4. REALIZACJA PRAKTYKI

1. Metody pracy: obserwacja, uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczych

realizowanych w placowce.
2. Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

—godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulamindéw placowki, w ktorej realizowana jest

praktyka,
—wykonywanie zadan praktyki,

—prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca praktyk, wypeltnienie
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rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegdlnionych w powyzszej tabeli (Zadania praktyki),
oraz dbato$¢ 0 kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen
wykonywanych czynno$ci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

. Opiekun zaktadowy sprawujac swojg role:

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami,

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki,

potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez studenta
zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.),

potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowiazkéw wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie przez studenta
praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggni¢cia studenta oraz jego
braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.



. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany
do weryfikacji osiagnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy
ze studentem.

. Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje
potwierdzajaca realizacje praktyki. Dokumentacja praktyk obejmuje: program/sylabus praktyki
i dokumentacje przebiegu praktyk, utozone w kolejnosci:

—Karta praktykanta,

—Opinia opiekuna o przebiegu praktyk,

—Opinia praktykanta o przebiegu praktyki,

—Charakterystyka miejsca realizacji praktyk,

—Opis przebiegu $ciezki awansu zawodowego nauczyciela-terapeuty (na podstawie rozmowy
z konkretnym nauczycielem-terapeuta bez danych osobowych),

—Poréwnanie poznanych aktow prawych regulujacych udzielanie i organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistoscia edukacyjng — zestawienie + informacja o zasadach jakie
sa przestrzegane w danej placowce odnosénie przeprowadzania badan, przechowywania wynikow.

—Protokoty hospitacji zajec (3 godz.),

—Opis czynno$ci wykonywanych w ramach z wspoétdziatania z opiekunem (podczas prowadzonych zajg¢é
lub innych aktywnosci — 10 godz.) np. wyraznie zaznaczone fragmenty czynno$ci wykonywanych
samodzielnie podczas zajec, inicjatywy studenta, przyktady wlaczania si¢ w dziatania opiekuna praktyk,
oraz przyktadowe materiaty wyszukane w zasobach internetowych przez studenta.

4. Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien potwierdzié

odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zakladanych dla praktyki zawodowej. Opiekun praktyk

z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnietych efektow praktyki na drodze analizy

dokumentacji, ktora moze by¢ ztozona w formie elektronicznej i indywidualnej rozmowy ze studentem

(ktéra moze si¢ odbywac online).

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe

20

E-learning

Przygotowanie si¢ do zajeé¢

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji

Inne formy (przygotowanie dokumentacji 10
praktyki)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




