SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencko-pedagogiczna w Kl. I-I1l- szkoty podstawowej,
(10-1P-PWK2b)

KIERUNEK STUDIOW: pedagogika

SPECJALNOSC: pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna
POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |1

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin (2 tygodnie)

FORMA PRAKTYKI: $§rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajgé, etap edukacyjny): szkoly
podstawowe, klasy I-IIT; zajecia edukacji wezesnoszkolnej

Praktyki studenckie sg integralng cz¢$cig studidw, zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studidow na specjalnos$ciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyk jest osiagnigcie przez studentow zakladanych w

programie studiow efektow ksztalcenia |1 kompetencji, umozliwiajacych nabywanie
do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu o$wiaty, wychowania i specyfika
szkoty.

Celem praktyki asystencko-pedagogicznej jest gromadzenie do§wiadczen w zakresie
pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym, a
w szczegblnosci:
v/ poznanie warsztatu pracy nauczyciela-wychowawcy pierwszego etapu edukacyjnego
(dziatan organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych);
v nabycie umiejetno$ci analizy pracy nauczyciela-wychowawcy i ucznidw podczas
wspolnego omawiania praktyki z opiekunem praktyk
v" nabycie umiejetnosci, obserwowania, planowania, samodzielnego prowadzenia i
dokumentowania zajec¢
pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci pedagogicznych;
nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy, jej efektow oraz pracy uczniéw;
konfrontowanie nabywanej w trakcie studiow wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym
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2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA
ma elementarng wiedze¢ dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
PE1_WO08 |jego prawidtowosci i zaktocen, a takze roznorodnych czynnikow wplywajacych na skuteczno$é
komunikacji
PE1_W18 |ma podstawowa wiedz¢ na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju jako nauczyciela
. | Kod efektu PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
PE1 _UOQ7 |specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w sposob precyzyjny ispojny przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych, ze specjalistami w zakresie pedagogiki, nauczycielami,
kadrg szkoty, uczniami, i ich opiekunami
potrafi pracowa¢ w zespole, petlniac rdézne role: asystenta nauczyciela, wnikliwego
obserwatora; ma elementarne umiejg¢tnosci organizacyjne, pozwalajace na realizacje celow
PE1 _U13 |zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych - gromadzi
dokumentacj¢ pedagogiczna
potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan iwskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
PE1_U14 | modyfikacji w przysztym dziataniu
Kodefeki | KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
PE1 KO1 |doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych
B kompetencji i doskonali umiej¢tno$ci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia na
podstawie autorefleksji oraz opinii opiekunéw praktyk
ma przekonanie 0 wadze zachowania sie przysziego nauczyciela w sposdb profesjonalny,
PE1 K04 |refleksyjny i etyczny
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje iwykonuje dziatania
PE1 KO8 |pedagogiczne wynikajace z zadan praktykanta




3. ZADANIA PRAKTYKI:

Liczba godzin 40

1. Zapoznanie sie¢ z caloksztaltem funkcjonowania placowki, z jej strukturg
organizacyjna, statutem, programami nauczania i programem wychowawczym, og6lnymi
planami pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz sposobami ich realizacji.

Dokonanie ogoélnej analizy koncepcji pracy zespolu wspierajagcego rozwoj ucznia, m.in.
pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, nauczyciela-wychowawcy, innych
specjalistow. Przeprowadzenie wywiadu z opiekunem praktyk.

2. Obserwacja (hospitowanie) i dokumentowanie przebiegu:
v' czynno$ci podejmowanych przez nauczyciela-opiekuna praktyk w toku
prowadzonych przez niego zaje¢ oraz aktywnosci uczniow;
toku metodycznego zajec, stosowanych przez nauczyciela metod, form pracy

v 15

v i wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

v’ interakcji dorosty (nauczyciel/wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzie¢mi w toku zajec;

v' procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego w klasie, ich
prawidtowosci i zaktocen;

v’ sposobow aktywizowania i dyscyplinowania ucznidw oraz roznicowania poziomu
ich aktywnosci, sposobow zdobywania i podtrzymywania zainteresowania i uwagi
dzieci, sposob oceniania wychowankow;

v’ analiza dynamiki klasy, ol petnionych przez uczniow, zachowan i postaw dzieci;

v dziatan podejmowanych przez nauczyciela-opiekuna praktyki na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa.

Udokumentowanie aktywno$ci obserwacyjnej w protokotach hospitacyjnych
3. Projektowanie i prowadzenie zajeé¢ zgodnie z opracowana koncepcja. 15

v’ planowanie, formutowanie celow zaje¢, dobor metod i formy pracy oraz $rodkow
dydaktycznych;

v dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego
oraz dynamiki zespotu klasowego;

v organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z samodzielnie opracowanym
konspektem;

v' wykorzystanie w toku prowadzenia zaje¢ $rodkow multimedialnych i

nowoczesnych technologii informacyjnych;

dostosowanie sposobow komunikacji w toku zajg¢ do poziomu rozwoju ucznidow

animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdziatania uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych adekwatnych do zaistniatych problemow.
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Udokumentowanie prowadzonych samodzielnie zaje¢ w scenariuszach.

4. Wspoldzialanie z opiekunem praktyk: przeprowadzenie wywiadu z opiekunem
praktyk, poznanie zespotu klasowego, uczestnictwo w pracach zleconych przez
nauczyciela-wychowawce, wspétudziat w opracowaniu projektéw edukacyjnych itp.

5. Autorefleksja pedagogiczna: ocena wiasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan opiekunczych i wychowawczych, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow, pedagogéow szkolnych,
logopedow, pedagoga terapeuty; opracowanie projektow zaje¢  zintegrowanych,
dokumentowanie obserwowanych i samodzielnie prowadzonych zajec.

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulamindéw placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypetnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegolnionych
w powyzsze] tabeli (Zadania praktyki), oraz dbato$¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA I ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie
przez studenta praktyki 1 ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pézniej niz do 25 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki
b) Karte praktykanta APS (Zalacznik )
c) dokumentacje przebiegu praktyk:
- charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- protokol hospitacji zajeé

- scenariusze samodzielnie przeprowadzonych zajeé



- karta oceny przebiegu praktyki
- opinia praktykanta o przebiegu praktyki
- wywiad z opiekunem praktyk

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektéw ksztalcenia zakladanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji
osiggnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze
studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -

prezentacji

Inne formy (przygotowanie 10
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2

Dane kontaktowe:
Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek
tel. 22 589 36 31




