SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna w placowkach opiekunczo-
wychowawczych (10-1P-POW1b)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: pedagogika opiekuficzo-wychowawcza, profil praktyczny

POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |

WYMIAR PRAKTYKI: 50 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciaggta

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zaje¢, etap edukacyjny): Placowki
opiekunczo-wychowawcze, $wietlice szkolne, pedagog szkolny, biblioteki szkolne - udziat
w zaje¢ciach poza lekcyjnych, internaty i inne placéwki szkolno- wychowawcze podlegte MEN,
swietlice Srodowiskowe, osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie i inne placoéwki

opiekunczo-socjalne podlegte MIPS

1. OPIS SKROCONY

Praktyki studenckie sa integralng czgsécig studidw, zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegaja zaliczeniu i1 sg bezposrednio powiazane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkow studidow na specjalnosciach nauczycielskich.

2. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Zasadniczym celem praktyk jest osiggnigcie przez studentdw zaktadanych
w programie studiow efektow ksztalcenia, umozliwiajacych nabywanie doswiadczen
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu os$wiaty 1 wychowania, ze specyfika placowek
edukacyjnych o charakterze opiekunczo-wychowawczym zgodnych z profilem realizowanym
na specjalnosci opiekunczo-wychowawczej.

3. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

1. Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

efektu

- zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

ramach zaje¢ dydaktycznych;

- potrafi dokona¢ charakterystyki zespotu uczniow;

- zna dokumentacje¢ diagnostyczng oraz metody i1 formy przeprowadzenia oceny
funkcjonalnej;

- zna zadania i zalozenia pracy poszczegolnych specjalistow;

2.|Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI
efektu

- zna zatozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci realizowanych w

- zna zlozenie procesu dydaktycznego oraz poszczegdlnych metodyk szczegoétowych;




na temat ucznia, zespotu klasowego/grupy dzieci;

- poprawnie okresla cele zaje¢ dydaktycznych, srodki dydaktyczne, itd;

- prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
- potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z opracowang koncepcja.

3. | Kod
efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Szanuje godno$¢ i autonomie 0sdb powierzonych opiece;
- Systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa i ksztattuje umieje¢tnosci dazac do
profesjonalizmu;

praktyk;

- Wykazuje odpowiedzialnos¢ za wychowanka i wykonywanie zadan zawodowych;
- Rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowiazki praktykanta;

- Prezentuje otwarto$¢ na osobisty rozwoj;

- Wykorzystuje empati¢ w relacji z wychowankiem i jego rodzing oraz
wspotpracownikami;

4.

4.1.

4. ZADANIA PRAKTYKI:

Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placéwki, szczegolnie z jej strukturg
organizacyjng, ogélnymi planami pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz sposobami
ich realizacji.

Dokonanie ogolnej analizy koncepcji pracy zespolu wspierajagcego rozwoj ucznia,
m.in. nauczyciela, psychologa, logopedy, nauczyciela - wychowawcy, innych
specjalistow.

Poznanie form dziatan wspierajacych ucznia organizowanych w ramach zajec¢
lekcyjno-wychowaweczych oraz pozalekcyjnych

Dokonanie analizy dokumentéw dotyczacych okreslonego ucznia oraz sporzadzenie
anonimowej charakterystyki ucznia.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zaje¢, sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych — ujecie ich w protokotach hospitacyjnych zamieszczonych w
dzienniku praktyk.

REALIZACJA PRAKTYKI
Metody pracy:

- indywidualna, grupowa

4.2.

Obowigzki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

Godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulaminow placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka

Wykonywanie zadan praktyki

Prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczeg6lnionych
w powyzszej tabeli (Zadania praktyki), oraz dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnoS$ci
(stosowne podpisy 1 pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

- potrafi przeprowadzié rozmowe z nauczycielem, zespotem wspierajacym rozwoj ucznia

-Przestrzega wartosci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w miejscu przeprowadzania




Opiekun zaktadowy sprawujgc swojg role:
- zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

6.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie
przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

6.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pozniej niz do 25 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia

uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektéw praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

a) Program praktyki

b) Karte praktykanta APS (Zalacznik)

c) Dziennik praktyk pedagogicznych

d) Opis wybranego indywidualnego przypadku

e) Charakterystyka placowki, w ktorej student odbywa praktyki

6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiazany do weryfikacji
osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji (dziennik praktyk, opis
indywidualnego przypadku) i indywidualnej rozmowy ze studentem.

7. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 50
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajeé 20

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, -
prezentacji

Inne formy (przygotowanie 5
dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3




Dane kontaktowe:
Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31



