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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna zawodowa w publicznych i niepublicznych
placowkach edukacyjnych (o$rodkach tworczej edukacji, szkotach, przedszkolach, firmach
szkoleniowych) — 10-1P-PKR3a

KIERUNEK STUDIOW: pedagogika

SPECJALNOSC: psychopedagogika kreatywnosci

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia

ROK STUDIOW: trzeci

WYMIAR PRAKTYKI: 60 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka srodroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): osrodkach tworczej edukacji, szkotach,
przedszkolach, firmach szkoleniowych

Praktyki studenckie sg integralng czg¢sciag studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1.

OGOLNE CELE PRAKTYKI:

poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji ukierunkowanych na rozwijanie
potencjatu tworczego jednostek

nabycie umiej¢tnosci prowadzenia dokumentacji zaje¢ lub dzialan projektowych z
zakresu metodyki dziatan tworczych

dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu pedagogiki tworczosci

nabycie umiejetnosci konstruowania autorskich programéw, zaje¢ 1 projektow
ukierunkowanych na rozwoj potencjatu tworczego jednostek

nabycie umiejetnosci prowadzenia lub wspolprowadzenia zaje¢ lub dziatan
projektowych w zakresie stymulacji rozwoju kreatywnosci



2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

PEL W10
PEL_W15
PE1_W17 .

Zna zalozenia organizacyjne instytucji, w ktorej realizuje praktyke (o$rodka tworczej
edukacji, przedszkola, firmy szkoleniowej etc.)

Posiada wiedzeg o uczestnikach dziatalnosci instytucji.

Zna zatozenia programowe oraz zakres tresci realizowanych w ramach dziatan
instytucji, w ktorej realizuje praktyke;

Jest zorientowany w zakresie sposobu konstruowania programu zaj¢é w instytucji lub
wie jakie formy dziatan s3 organizowane przez instytucje.

Posiada wiedz¢ odno$nie zachowania szczegolnej dbatosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w konteks$cie pracy z dzie¢mi oraz mtodzieza.

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

PE1_UO1
PE1_U02
PE1_U11
PE1_U14

Potrafi scharakteryzowaé uczestnikow zaje¢é, lub odbiorcow dziatan instytucji w ktorej
realizuje praktyke;

Prawidlowo postuguje si¢ terminologia z obszaru dziatan instytucji podczas animowania
dziatan z uczestnikami procesow pedagogicznych w instytucji.

Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z wymogami metodycznymi wg.
sporzadzonego przez siebie planu pracy i konspektu zaje¢ lub innych dziatan
projektowych;

W planowaniu i prowadzeniu zaje¢ wykorzystuje réznorodne metody i techniki z
zakresu metodyki dziatan tworczych;

Poprawnie okresla cele zajg¢ lub podejmowanych dziatan projektowych;

Potrafi prowadzi¢ rozmowe z prowadzacym, instruktorem, uczestnikiem Iub grupa
uczestnikow zajeé;

Potrafi refleksyjnie analizowa¢ konkretne sytuacje edukacyjne i projektowe;

Prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji dziatan podejmowanych w instytucji, w ktorej
realizuje praktyke.

Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO1
PE1_KO07
PE1_KO08

Wilacza si¢ w sposob kompetentny w rytm pracy instytucji;

Wykazuje otwarta postawe w kontaktach z uczestnikami zaje¢ oraz pracownikami
instytucji, w ktorej odbywa praktyke;

Wykazuje zainteresowanie problematyka zaje¢ i dzialaniami podejmowanymi przez
instytucje, w ktorej odbywa praktyke;

Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami trenera tworczosci, radzi sobie w rzeczywistosci
edukacyjnej i projektowej;

Jest zainteresowany rozwojem wilasnych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy,
odpowiedzialnie wypetnia obowiazki dydaktyczne i przestrzega norm i zasad etyki
zawodowej;

Widzi potrzebe wspotpracy z opiekunem prowadzacym studenta podczas praktyk
indywidualnych, koordynatorem praktyk w placowce, dyrekcjg, innym personelem;
Wykazuje postawe zaangazowania w realizacje powierzonych mu obowigzkéw oraz
zadan.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI: Liczba
godzin 60
Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania instytucji, szczeg6lnie z jej struktura 2 %odziny
organizacyjna, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. (8%
praktyki)
Prowadzenie rozméw z opiekunem praktyk na temat zaje¢ hospitowanych i realizowanych w ?S%fdliny
. . 6
instytucji oraktyki
Hospitowanie zaj¢é, lub realizowanych w instytucji dziatan projektowych, prowadzenie 15 %Odzin
dokumentacji dotyczacej obserwowanych zajgé, lub dziatan projektowych — ujecie ich w (eraﬁ ki
protokotach hospitacyjnych. praxty




4. | Samodzielne prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ / dziatan projektowych w zakresie 40 godzin

stymulacji rozwoju potencjatu tworczego, prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych éergﬁyki)
zadan,

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: Dziatania praktyczne wprowadzajace do pracy pedagogicznej, obejmujace
obserwacj¢ 1 uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci wychowawczych i opiekunczych
realizowanych  przez  pracownikow  merytorycznych  doméw  dziecka,  $wietlic
srodowiskowych 1/lub placowek wsparcia dziennego.

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:
- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki
- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).
Oplekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:
zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie
zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowiazany do weryfikacji osiagnietych efektéw praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacj¢ potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Karte praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokolow praktyk.




- charakterystyka miejsca praktyk

- karta oceny praktykanta (wypetnia opiekun w placowce)

- opinia praktykanta o przebiegu praktyki

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe

60

E-learning

Przygotowanie si¢ do zaje¢

20

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie
dokumentacji praktyki)

20

Sumaryczna liczba punktow ECTS

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




